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Actividades del Grupo

CAITEIAS 3=

TRANSPORTE LOGISTICA EXPRESSPALLET

CARGA COMPLETA

LOGISTICA MULTICLIENTE

T
S ;ﬂ gs iii -33

LOGISTICA INDUSTRIAL

CARGA FRACCIONADA Y
PALETERIA

ATransporte nacional
ATransporte internacional
ATemperatura controlada
ATransportes especiales

ATransporte multimodal: ferrocarril
maritimo

AAmplia y moderna flota propia
ATrazabilidad en tiempo real

AGeolocalizacion de la flota, contrd
G4 SYLISNI (dzNJ = X

ASistemas de informacion
adaptados e integrados

AServicios de almacenaje
AServicios de gestion de stocks
ADistribucién capilar

AGestion de la trazabilidad

AAmbiente y temperatura
controlada

ACopacking
ALogistica Inversa

ASeguimiento en tiempo real de
la actividad

ABusinessntelligence

ADesarrollo de proyectos
dedicados a medida

ADesarrollo de proyectos
Gin house

AServicios de almacenaje y
gestion de stocks

AlLogistica de materia prima,
wipy producto terminado

AActividades de valor afiadido
en operaciones industriales

ACopackingntegrado

ALean Logisticgara
optimizacion de procesos

AAsesoramiento para disefio,
optimizacion y ejecucion de
operaciones

APlazo de 24/48 horas

ACarga de 1 a 33alets(Nacional e
Internacional)

ATemperatura ambiente
(ExpresspalleClassit

ATemp controlada 12 °€18°C
(Expresspalle€oo)

A Control por referencia
(Expresspallateference

ATrazabilidad en tiempo real

ADesarrollos informaticos de
integracién especificos

AGestién documental

ALogistica inversa
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Propuesta de valor de Grupo Carreras

CAITEIAS 3=

Experienciaen proyectosindustriales gran conocimientoy experienciaen la actividadlogistica
de diferentessectoresy sinergiasderivadasde la integracionde serviciodogisticogtransporte &

operacionesgntérminosde flexibilidady coste

Experiencieacumulado ermproyectos industriales

Disefio a medidale proyectos

A Conocimiento logistico en mdultiples sectorgsie

aplicamos en el sector industrial

A DiversificacionCapacidad de ofrecer multiples

servicios logistico

A Integracion.Flexibilidad de servicio por la integracion

de actividades

A Actitud proactiva de servici@nte imprevistos en la

actividad

A Potencial desarrollo dsistemas adaptados las
necesidades de la actividad
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GRUPO CARRERAS estructura su propuesta de ealoelacion con elutsourcingde actividades
industriales, en 3 ejes de competitividad diferenciales respecto a la competencia

MEJORA PREVENCION

)

A iAm’pll_o conoc:jmlelnto del feCt(;)r w Capacidad de inversion A La seguridad por encima de
Iogls;[jlcoendto 0S l0s niveles de w LeanManufacturing & Logistics todo
A 2 cadena de su(;mmstrc:l g w Plande mejora continua A Formaciory cultura de
Experiencia en esarroflo de w Circuloge calidad seguridad en el trabajo
proyectos colaborativos _ . _
A . L w KPIgle nivel de servicio A Mediosadecuados
Convenio competitivo N .,
: _ W 5Ss A Serviciode prevencion
A Trabajopor objetivos _ _ B
w Mapeode la cadena dealor y A Sistemdntegrado de gestion

A Motivaciony formacion

_ _ analisis de valor de operaciones
A Trabajoen equipo

w Estudios optimizacién dayout
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Aspectos diferenciales de Grupo Carreras

CAITEIAS 3=

Para asegurar el éxito en el desarrollo de proyectos colaborativos en el ambito de la logistica
industrial, Grupo Carreras se apoya en un conjunto de aspectos clave que hacen que pueda

plantear propuestas integrales, diferenciales de otras existentes en el mercado:

AMPLIO
CONOCIMEINTO
DELSECTOR
LOGISTICO
INTEGRACION CAPACIDAD DE
LOGISTICA & INVERSION
TRANSPORTE TECNOLOGIA
EXPLOTACION DE PARA GENERAR
SINEREL EFICIENCIA
GRUPO CARRERAS
cLareNFooll FACTORES DIFERENCIASL =S
A CLIENTE Al DE LA PROPUESTA DE CONVENIO
eeTABLECIMIEUT OUTSOURCING LABORAL
DE RELACIONES A COMPETITIVO
EN COSTES

LARGO PLAZO

AMPLIA
EXPERIENCEN
EL DESARROLLO
DEPROYECTOS
COLABORATIVOS

AMPLIA
EXPERIENCIA EN
METODOLOGIAS

LEAN
MANUFACTURING
& LOGISTICS

¥

]

EN R

. 5
TETERL SRAAREE
i il £5
xil..- &)
T

9

Customers

-

|

El conjunto de estos factores constituye
una propuesta diferencial de servicios
enfocada a asegurar el éxito comun de la
colaboracion cliente-proveedor
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Excelenciaen la Gestion de RRHH y convenios colectivos con condiciones laborales
competitivas prientadasal aseguramientale servicioscon un costeajustado

>\

Convenionacionalflexible y competitivo

>

Capacidadie reclutamientoy seleccion

>

Motivacidony compromisoconla organizacion

>\

Trabajopor objetivos

™

Culturade seguridacden el trabajo

™

Trabajoen equipo

>\

Planes de formacion continua y desarrollo
profesional

™

Orientaciona la polivalencia

>\

Evaluaciordel rendimiento

™

Equiposconalto nivelde compromiso
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Amplio conocimiento denetodologias de mejora continuheanManufacturing & Logisticsy en
el desarrollo conjunto clientproveedor deproyectos colaborativos orientados a la mejora de
eficienciade las operaciones y afeduccion de costes de actividad

HEIJUNKAALISADO DE LA DEMANDA

MANAGEMENT
Producto con:

Calidad 6ptima + Coste optimizado + Entrega rapida
(con el flujo de valor al maximo por eliminacion de todo tipo de despilfarro)

ar para cada cosa y cada cosa
su lugar
Distnguir entre lo que es necesario y lo
e (Obtener el producto correcto.en| P (Lineas de produccién aseguran
la cantidad correcta y en el el trabajo correcto parando ante
momento correcto) ETORR cualquier anormalidad)
: Flujo ro:u:‘r“y constante CONTINUA ~Paron de miquinas
« Paro linea en posicién fija
e a 2 A
. .  Balanceado de trabajo y Seleoes
KPIsSMedir para mejorar maquinas -
JUST IN TIMAT
ESTANDARIZACION GESTION VISUAL HEIJUNKA
Media de Cédigos/dia de carro 58 vsM aFD TPM KANBAN SMED
<& v L /A
- DONDE CUANDO
rd p .
2 X O e O
JUNIO o AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE @ COMO f\j\?—iCUANTO

B Media diaria B Media diaria
de cadigos recepcionados de codigos ubicados
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Amplioconocimientode metodologiasde mejora continua LeanManufacturing & Logisticsy en
el desarrolloconjunto cliente-proveedor de proyectoscolaborativosorientadosa la mejora de
eficienciade lasoperacionesy alareduccionde costesde actividad

HERRAMIENTAS LE&ARNiagrama flujo fisico (Spaghefiow) ¢ CASO REAL

gy oo s gy o

Imacén trafos —_—
0 il :’ET L3 rafos
2 . R Pasillo .1 g i 7
T
O R o _ _
|-||_J L B B H e / 3 A Eliminacion de transportes innecesarios
o | ‘_L L) 11 n _‘\, varios. fsillo
<Z,: (i 1*“ e o[ . A" Il im A Eliminacion de tiempos de busqueda de matgrial
I kg
i ) - - A .z H
r I = A Reduccion de recorridos
I | Corte ; . ] ) )
I 181 Sored A Reduccion de interferencias y mejoras de
4 Pasillo "‘ .
E T seguridad
A Céluade montajes en oU(
Flujos de entrada trafos —_— A AnéliSiS ABC
Flujos salida trafos —
Flujos entrada materia prima — = »
Flujos salida materia prima — — =

-z

DESPUES

A Reducci@ecorridonedio54%
A Reduccidiempobisqued 5%

A Liberaciédeespacios%

Logistica Industrial. Grupo Carreras 10



N
Aspectos diferenciales de Grupo Carreras carrer ﬂS)’

Amplioconocimientode metodologiasde mejora continua LeanManufacturing & Logisticsy en
el desarrolloconjunto cliente-proveedor de proyectoscolaborativosorientadosa la mejora de
eficienciade lasoperacionesy alareduccionde costesde actividad

HERRAMIENTAS LEABSc CASO REAL

A
A
A
A
A

Espacio liberado: 20%
Reduccion de inventarios: 10%

Estandarizan-

Reduccion de traslados sin valor afiadido: 30%
Mayor compromiso y responsabilidad del equipo
Mejor conocimiento del puesto de trabajo

— LAYOUT DE PUESTO

Mantener

/

DESPUES AUDITORIA PERIODICA
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