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ECOINNOVACION, EN LA PRACTICA O%\O Con la colaboracion del Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos (CIRCE)

CARRERAS GRUPO LOGISTICO
>HACIA UNA LOGISTICA INTEGRAL Y SOSTENIBLE

@) PLAN COES En la actuali-

«_ M dad,resultafundamen-

® % talreinventarse e inno-
var para ahorrar costes, ganar
eficiencia y proteger el medio
ambiente. Carreras Grupo Logis-
tico ha desarrollado el Plan
COES (Carreras Optimizaciéon
de Entregas Sostenibles), un pro-
yecto interno de desarrollo y
concienciaciéon social que pre-
tende lograr su consolidacion
como operador logistico lider en
logistica sostenible.

El Plan Coes, desarrollado por
el departamento de I+D del gru-
po, se fundamenta en la aplica-
cién de una metodologia para el
calculo de la huella de carbono,
en determinadas areas clave de
la cadena de suministro. Con los
datos obtenidos, se realiza una
propuesta para su reduccion.

LA IMPORTANCIA DE MEDIR Como di-
jo Sir William Thomson, Lord
Kelvin: «Lo que no se define no
se puede medir. Lo que no se mi-
de no se puede mejorar. Lo que
no se mejora se degrada.

Durante la basqueda de solu-
ciones para obtener una cadena
de suministro sostenible, se des-
cubrié que Carreras estaba de-
jando de medir informacién va-
liosa, ttil para optimizar diver-
SOS procesos.

Midiendo adecuadamente, Ca-
rreras ha podido calcular la can-
tidad de CO: y otros gases que
emite y, a partir de esta informa-
cion, elaborar una estrategia pa-
ra convertirse en un ejemplo de
sostenibilidad y compromiso
con el medio ambiente.

Con este objetivo, se elabora-
ron los cinco pilares que susten-
tan el Plan Coes: la optimizaciéon
de flujos internos, con el objetivo
de reducir el consumo eléctrico;
la optimizacién de la ocupacion
para reducir huecos; la planifica-
cién de rutas de larga distancia
con nuevos parametros de reduc-
cién de emisiones; la optimiza-
ci6on del recorrido de tltima mi-
lla para reducir emisiones; y la
gestion de la informacién me-
diante Business Intelligence Web.

La metodologia para llevar a
cabo este Plan, se basa en el cal-
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ECONOMIA CIRCULAR

Estamos inundados de prefijos y adjetivos supuestamente ecoldgicos: bio, light, ver-
de, eco.... Son comodos, nos quitan responsabilidades y asi vivimos en una especie de
hipocresia generalizada. Ya lo dice la zarzuela en ‘La Alegria de la Huerta’: «Y cuando
regreso de la Fuensantica, limpia de pecados a eso de las diez ...». Es como si al pagar
esos ‘ecos’, nos limpiaramos la mala conciencia... a eso de las diez. iYa nos repercuten
el IVA! Pero {quién paga los recursos que la Naturalezay las generaciones futuras nos
dan gratis hasta agotdrselos? La humanidad no sobrevivira mas de este siglo si no
aprendemos a convertir nuestros residuos en la primera fuente de recursos.

Heredamos de los latinos el fabuloso prefijo ‘re’, que significa volver a hacer. Re-
vivimos cuando repensamos reducir, reusar, reciclar, recuperar, reparar, restaurar,
reproducir, revender, reconsiderar, rejuvenecer, recrear, refinar, revisar, reformar, re-
conocer, redisefiar, repoblar, reproducirse, responsabilizarse, repercutir, renovar, re-
inventar, revisar, recompensar, relevar, refluir, regular, reorganizar, refrenar, releer,
reprobar, repugnar, rechazar... Rebusca tu propio verbo. Necesitamos reacciones, no
prefijos ni adjetivos. Hay que rehacer la sociedad. Una nueva sociedad que como el
ave fénix renazca de sus cenizas. Eso se llama Economia Circular. Los proximos aiios,
decenios y siglos tendremos que reexaminarnos y hacer renovable lo que hoy es re-
queteinsostenible. Yo la llamo Re-Economia.

ANTONIO VALERO DIRECTOR DE CIRCE
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m OFERTA TECNOLOGICA Sistema universal resistente a per-
foraciones para neumaticos y contenedores flexibles Un clus-
ter francés especializado en caucho y polimeros, que ofrece asistencia
apymes, ha patentado un sistema eficiente resistente a perforaciones
para neumaticos de cualquier tamafio y otros contenedores flexibles,
como barcos neumaticos, tanques flexibles y aplicaciones civiles y mi-
litares. El principal componente es una membrana textil que previene
fugas de fluidos, como gases y liquidos, en caso de cortes y perforacio-
nes. Se buscan empresas interesadas en establecer acuerdos de fabri-
cacion y licencia de la patente. Ref. TOFR20150923001.
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culo de la huella de CO: y otros
gases perjudiciales para el entor-
no. Para ello, Carreras ha creado
una herramienta tecnologica to-
talmente integrada en su cadena
de suministro, lo
que facilita la ob-
tencion de las emi-
siones de CO: que
genera cada area.

Una vez medi-
das y analizadas
estas emisiones, se
procede alareduc-
cion de la huella
mediante la opti-
mizacién interna
de la flota, la for-
macién continua
de los empleados, la reduccion
del consumo eléctrico, la reduc-
cién de consumibles y la aplica-
ci6én de la metodologia Lean.

El ciclo termina con la com-
pensacion de huella mediante la
plantacion de arboles frutales
equivalentes en territorio propio
y de otros paises.

Como ejemplo de desarrollo
del plan Coes, Carreras esta dise-
fiando actualmente una metodo-
logia que une sostenibilidad e in-
novacion. Se trata de la ‘ruta ver-
de’, que mediante un sofisticado
célculo indica automaticamente
en los sistemas de gestion la ru-

DEL GRUPO,

TRIN20150218001.

UNA VEZ CALCULADA
LA CANTIDAD DE CO:

Y OTROS GASES
QUE EMITE CADA AREA

SE HA ELABORADO
UNA ESTRATEGIA DE
REDUCCION DE LA
HUELLA DE CARBONO

LAFICHA

m NOMBRE Carreras Grupo Logisti-
coS.L

m SECTOR Logistica y transporte.

m FACTURACION ANUAL 209 millo-
nes de euros (2015).

m NUMERO DE EMPLEADOS 1.700.
m UBICACION Calle Messina, 2,
50.197 Zaragoza.

m WEB www.grupocarreras.com.

ta de reparto més sostenible, es
decir, la que menos contamina.

Ademds, Carreras esta constru-
yendo un edificio verde en Gran
Canaria que cuenta con la certifi-
cacion LEED (Li-
der en Eficiencia
Energéticay Dise-
fio sostenible) pa-
raalmacenes-cen-
tros de distribu-
cioén. La nueva na-
ve tendrd un ta-
mafio inicial am-
pliable de 16.000
m’y serd una de
las naves mas mo-
dernas y sosteni-
bles de Espafia.

Un edificio verde es aquel que
integra armonicamente las apli-
caciones tecnoldgicas, los aspec-
tos funcionales y estéticos, y el
respeto al entorno natural o ur-
bano para lograr héabitats que
respondan a las necesidades hu-
manas en condiciones sanas y
sostenibles. Considera valores
como ser fruto de un proceso in-
tegrado de diseno y construc-
cidn, su localizacién y transpor-
te, ubicacién en una parcela sos-
tenible, eficiencia en agua, ener-
gia y atmoésfera, materiales y re-
cursos, calidad ambiental inte-
rior e innovacidn.

m DEMANDA TECNOLOGICA Modelizacién integrada del ren-
dimiento de agua, energia e hidrologia Una empresa india busca
socios tecnoldgicos e investigadores para desarrollar una tecnologia de
modelizacion integrada del rendimiento de agua, energia e hidrologia
que aumente la eficiencia de instalaciones de bombeo. La empresa ha
patentado un método de medicion de los pardmetros hidraulicos y ren-
dimiento dindmico de un sistema de bombeo a partir de la firma ener-
gética de un motor. Se buscan socios para acuerdos de investigacion,
cooperacion técnica, comercializacion y ‘joint venture’. Ref.



