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La Estrategia de Sostenibilidad 2030 es el eje central de nuestra compania, la herramienta
que nos ayuda a abordar los desafios a los que se enfrenta la sociedad, sentar las bases de
nuestra evolucion y generar nuevas oportunidades de negocio.

“Unless someone like you cares a whole awful a lot, nothing is going to get better. It's not”.
(Dr. Seuss)

carreras >~
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01. SOBRE ESTE INFORME.

Carreras Grupo Logistico S.A estd comprometida y contribuye a la transicion hacia una economia global sostenible,
combinando la rentabilidad econémica a largo plazo, con la proteccion del medio ambiente, la justicia social y el respeto
por los derechos humanos.

Por lo cual, presenta en esta memoria la informacion sobre su desempeno en materia de sostenibilidad, en los ambitos
Ambiental, Social y de Gobierno Corporativo durante el afio 2023, como un ejercicio de responsabilidad y transparencia
con sus grupos de interés.

La compania elabora sus informes de forma anual, incluyendo sus resultados, retos, impactos y avances en
sostenibilidad con informacion veraz, precisa y relevante bajo las indicaciones y principios de reporte contempladas en
el estandar GRI (Sustainability Reporting Standards), los principios de Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas.

Se desarrolla con la firme voluntad de ir ampliando su contenido y alcance en futuros ejercicios siendo actualizado
atendiendo a los indicadores para estudiar la evolucion de sus valores en memorias anuales tanto anteriores como
posteriores.

Carreras Grupo logistico SA quiere formar parte de la transicion hacia una economia mundial sostenible combinando la

sostenibilidad financiera y rentabilidad a largo plazo, con la justifica social, y la proteccion del medio ambiente y los
derechos humanos.

Las preguntas sobre el informe o sus contenidos pueden dirigirse a consultoria@grupocarreras.com
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02. CARTA DEL PRESIDENTE.
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“(..) Yo recuerdo que como vosotros cuando era joven,
también empecé a trabajar y empecé como han dicho
de ayudante de un conductor de camion (ganando
2.000 pesetas de entonces, lo que ahora son 12 euros),
no me importaba el dinero porque a mime gustaba, me
apetecia el transporte, los negocios y era miilusién, eso
tenéis que encontrar vosotros, vuestra ilusién, donde
poddis desarrollar lo que llevdis dentro porque o
diferencia de otros muchos jovenes, vosotros tenéis esa
suerte, sois afortunados y ademds sois EXISTOSOS,
esto ahora hay que continuarlo.

Yo ahora puedo deciros alguna cosa porque ya han
dicho mucho, yo no soy profesor, perotengo alguna
experiencia y puedo haceros unas reflexiones que a mi
me han funcionado:

Os aconsejaria la HUMILDAD, es mejor poner el liston
bajo y ser humilde, se va mejor por la vida.

Tened ESPIRITU DE SACRIFICIO y una ENTREGA
CONSTANTE, sed disciplinados porque la empresa lo
exige, y es lo primero, hay que posponer lo demds a la
empresa. Recordad que el éxito ni llega fdcil ni llega
rapido, requiere grandes dosis de trabajo duro.

Los OBJETIVOS deben ser siempre proyectos, nunca
dinero. Yo nunca he trabajado por dinero, siempre he
perseverado y he tenido fe en los proyectos.

El verdadero capital de una empresa, no son ni los
clientes, ni el propio capital, es el PERSONAL. Y este
personal tiene que estar MOTIVADO, tiene que saber
por qué trabaja, para qué trabaja y cudl es el proyecto
para el que estd colaborando.

Es importante también por otra parte, que os esforcéis
mucho en ser buenos COMUNICADORES para lograr
la motivacién de los demds.

Practicad la AUSTERIDAD, el EJEMPLO, eso es
fundamental.

Sed OPTIMISTAS, tened AUTOESTIMA, no tengdis
miedo, cuando hagdis un proyecto que haydis
estudiado y os lancéis a por €él, hay que ser optimistas,
nadie sube al podio sin antes estar listo. Vosotros tenéis
que veros ganadores, con eso ya llevdis medio camino
andado. Los chinos dicen que el primer paso es medio
camino. Hay mucha gente que nunca da el primer
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paso, pero vosotros lo habéis dado ya. Hay que ser
valientes y asumir riesgos para liderar los cambios que
estdn por venir, los grandes emprendedores ven el
cambio como una oportunidad no como una
amenaza.

Sed GENEROSOS, fomentad la AMISTAD y el AMOR al
personal, ver la valia de los demds y sabed extraer lo
mejor de cada uno. Debemos ser mejores personas
para ser mejores profesionales.

Sed también generosos con la empresa, porque la
empresa es un ser vivo que necesita ser amado,
alimentado y protegido, pero al mismo tiempo necesita
de inversiones y tecnologia continuamente para estar
en el mercado.

Yo nunca he hecho un reparto de dividendos, los
retornos no son suficientes para el ritmo del mercado
y poder cumplir objetivos, son necesarios los
apalancamientos, la empresa necesita créditos.

La FAMILIA tiene que estar ensamblada con los
proyectos y no estar separada de la empresa. Tiene
que vivir la empresa y ayudar, porque no siempre las
cosas van bien, y serd la familia la que te ayude, te
soporteytehaga continuar.

La INTELIGENCIA segun Howard Gardner, psicélogo
estadounidense y Premio Principe de Asturias 2011 en
Ciencias Sociales, en su Teoria de las Inteligencias
Mdiltiples, nos dice que ésta sélo supone un ocho por
ciento del éxito. Afortunadamente, lo  mds
importante es la dedicacion, las horas y el sentido
comdan.

Yo estoy totalmente de acuerdo con esto por mi
experiencia, porque cuando era estudiante sacaba
algin sobresaliente, algunos notables, bastantes
aprobados y también algin suspenso, asi que tengo
que reconocer que no hace falta tener mucho talento
para tener éxito. Yo me he defendido en la vida sin ser
ningdn superdotado y eso ostiene que dar estimulo,
porque serd vuestra actitud la que os sacard adelante.

Debéis tener FORTALEZA y CORAJE para levantaros de
los errores y fracasos que vais a tener, no todo serd un
camino de rosas, pero de cada caida tenéis que volver
con mds fuerza; una, dos, tres, cuatro o las veces que
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sean, pero al final triunfaréis y sacaréis el proyecto
adelante.

Cuidad los pequenos DETALLES, valorad lo mds simple
e insignificante, eso os llevard siempre al corazén de las
personas.

Tenéis que DISFRUTAR trabajando, por eso decia antes
que el camino que iniciéis, que sea vuestro. Yo todos
los dias como han dicho, voy a la empresa manana y
tarde, y sabed que no lo hago por dinero, nunca he
trabajado por dinero, pero ahora menos.

Yo bajo a la empresa porque me satisface, porque
disfruto, veo a mi hermano que estd hace cincuenta
anos a mi lado, mis hijos, el equipo, los colaboradores,
mi gente, los clientes, los proyectos, y me hace feliz, soy
feliz y lo paso bien. Yo espero que también vosotros
consigdis eso, que vuestro trabajo sea tan vocacional
que no tengdis que cultivar mucho “el espiritu de
sacrificio”, yo no he necesitado cultivarlo porque nunca
me he sacrificado, me he distraido, ha sido un hobby
para mi, y eso también lo deseo para vosotros”.

Carta de Agradecimiento 90° aniversario
de Nuestro Presidente

"Aln se me pone la carne de gallina recordando la
maravillosa e irrepetible noche del viernes. Ni sonando
podiamos imaginar la reaccion espontdnea de alegria,
satisfaccion y carino familiar a raudales, algo dnico,
casi me da un ataque de alegria y felicidad.

En nombre de mis hijos y el mio propio, queremos
daros un millén de gracias por todas las muestras de
amor y carino a vuestra empresa y a mi humilde
persona. Me abrumasteis.

Siempre me habéis demostrado vuestro compromiso,
vinculacion y carifio a nuestra- vuestra- empresa, pero
lo de esa noche no hay palabras para definirlo.

Ana, la conductora profesional de eventos
empresariales que dirigié la gala, me ha dicho que
lleva anos haciendo eventos, y que, como éste,
ninguno, que adn le dura la emocién de ver la
intervencion de los jubilados y la reaccion de todo el
personal, espontdnea, alegre y feliz como si fuera una
boda.

Siya estaba orgulloso y me sentia feliz y afortunado de
tener un personal como vosotros, ahora mucho mds,
sois unicos, los mejores, asi de bien va la empresa.
Sabéis el compromiso de la empresa y la fundacion
con vosotros para daros seguridad, formacién y la
madxima compensacion econémica que nos permite la
competitividad para sequir creciendo y mejorando, la
ayuda a vuestras familias y conseguir que sedis felices
y estéis satisfechos y orgullosos de vuestro trabajo.
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Un millén de gracias y un abrazo muy grande para
cada uno de vosotros con el mismo carifno que me
demostrasteis en esa inolvidable noche del 15 de
septiembre.

Don Miguel Carreras.
Presidente de Carreras Grupo Logistico.
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03. QUIENES SOMOS.

3.1. HITOS 2023.

Destacamos estos importantes logros en nuestra gestion de 2023, que constituyen importantes avances de Carreras
Grupo Logistico en todos los ambitos de sostenibilidad.

Gobierno . .
C . Politica de gestion integrada.
orporativo
""'-_r_:‘; Con la que se certifica la consecucion del objetivo de reduccion de
Ambientales -IZI-"' ' gases efecto invernadero de nuestros procesos logisticos en al menos
e un 30%
Sociales Il Edicién del Premio José Luis Carreras Lario a la Innovacién y Sostenibilidad en Logistica

Medalla de ORO de la Ciudad de Zaragoza
Celebracion del 90 aniversario de la compaiiia.

3.2. LAEMPRESA.

Carreras Grupo Logistico S.A. es una empresa de naturaleza privada, constituida el 6 de diciembre de 1968 como
Transportes Carreras S. A. con el objeto social de transporte de mercancias de todas las clases, dentroy fuera de Espana.

En 2013 tras la fusion de Transportes Carreras S.A. por absorcién de Carreras Almacenaje yDistribucion S.A, y con la
aprobacién de la Junta, se amplia el objeto social y se cambia la denominacién a Carreras Grupo Logistico S.A.

Se adquiere |a transitaria, Carreras
Forwarders, permitiende la prestacion
deservicios en todo el mundo. Asi
mismao, Carreras adquiere un nuevo
colaborader en Francia, ahora Carreras

Nuevos servicios se incorporan a nuestra
oferta. Ahora, en nuestros almacenes,
podemos finalizar operaciones

N Francia.
Carreras construye su prcdl.!ctwas y complet;r sus productos Hito en la historia de la
i :;Tif::ﬁf::azg‘::gii;de primer centro logistico con diversas maquinarias. empresa.
en Zaragoza. 2 . N
abriendo delegaciones en las a8 . . Més de 45 instalaciones
principales capitales de MNuestra Logistica entra en Se extiende nuestra red de'
provincia espafiolas, formando Portugal e Italia. Carreras _almacenes par toda la peninsula e
una tupida red nacional. integra sus servicios en toda islas. Somos I|derE§ en Gran
la peninsula ibérica. Consumo para fabricantes.
T T T 90 aniversario
.. - Medalla de Oro
Expansion P . : Carreras Forwarders .
Ngcional La logistica Internacional Copacking m:lsag:nii AR Ciudad de Zaragoza

Carreras Francia

eSS 00O

. . i Logistica Industrial . i6 Carreras
Primeros Tiempos Expansion 5 Expresspallet Canarias Gestidn del Argentina
Internacional y punto de venta
l Consolidacién l l l
La familia Carreras Fund Carreras compra una de N i Arzenti
e e o compatia paa offecer fasprincipales compafies y 2o crea Correras Solciones
camion, un Belror . logisticas de las islas.
de segunda mano. La empresa se expande servicios de externalizacion Cogmo lider del mercado Digitales.
internacionalmente, abriendo d? almacenes mono- empezamos a ofrecer
delegaciones en el extranjero y ]fé's;z:-s 52:2':;?:5" las Selc;ea’el EE“"E'D de servicios iguales que en Una nueva compafiia es
se consolida como una de las ! paleteria. Larreras ya eninsula
principales empresas de clientes. ofrece servicio urgente ’ ::2?2:23&;:5?3:5;: ?Eﬁf:
transporte de Espafia. ::Esentregas delas: de venta
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Carreras Grupo Logistico S.A. ofrece actualmente un servicio integral de consolidacién, logistica ydistribucién parael
mercado nacional e internacional: transporte nacional e internacional, multimodal, almacenaje, distribucion,
manipulacion, co-packing, paleteria, y consultoria logistica.

La compafia cuenta con una red de almacenes de mas de 600.000 mil metros cuadrados dotados con las dltimas
tecnologias en telecomunicaciones y gestion de almacenes. Ofrece alternativas de distribucién tanto en temperatura
ambiente como controlada en 24/48 horas y la méxima garantia en la cadena de suministro.

La organizacion se divide en el siguiente conjunto de unidades de negocio: Logistica, Expresspallet, Transporte,
Metafase y Carreras Forwarders.

TRANSPORTE

LOGISTICA EXPRESSPALLET

metafasee

CRITeIAs )=

Forwarders

Transitario
Global

Logistica
Multicliente

Paleteria
Internacional

Paleteria
Nacional

Logistica
Industrial

Transporte
Nacional

Transporte

Servicios Canal i
i Internacional

Retail

La empresa se ha consolidado como uno de los lideres logisticos en Europa, ofreciendo sus servicios en Espana, Francia,
y Portugal. Ademas, Carreras Grupo Logistico S.A. cuenta con una extensa red comercial cercana al cliente que nos
permite conocer las caracteristicas y necesidades particulares de cada sector y zona geografica, para garantizar un
servicio de calidad y la satisfaccion de los clientes.

Almacenes Propios ZONA NORTE
N m.
ALICANTE/VALENCIA
25.000 m2
Portugal: 97.000 M2 e
€ orckaux @
Francia: 60.000 M2 auner FRANCIA
® st hilarie 60.000 m2
Total: Mas de 670.000 M2 A Oreans
de Instalaciones logisticas MADRID
194.000 m2
@ lyon
@ Milan CAT/ "A
100.000 m2
® oviedo A, A
Conutia A ARAGON
A i O SRRy A' 97.000 m2
ontevediy roos A Logroio ® rouléise
® Valladolid AL A A PORTUGAL
Zaragoza Barcelona A 97.000 m2
A. Oporto A A Baleares
ALa CANARIAS
A Madrid o cotelion_ g 25.000 m2
- Valencia A Baleares
A ® Badajor @ CiudadReal ZONA SUR
Alicante A Plataforma 55.000 m2
® jaén
? A
3 Tenerfe A A Seila Sikcia
[SIXY Colaboradores
YOG & aga () A AmacénRegulador A Almacén Dedicado @

Las Palmas
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Las actividades principales ofrecidas por nuestras principales lineas de negocio son:

Actividades

TRANSPORTE EXPRESSPALLET LOGISTICA

. ]

Carga Completa /" Multicliente

« Nacional. * 1 a33 pales(Nacionale Internacional) * Almacenajey Gestion « Logisticaln House.
« Internacional. * Plazode24/48 horas de Stock. « Solucién Dedicada.
« Temp. Controlada. * Temperaturaambiente * Distribucién capilar. « Logisticade

+ Temperaturacontrolada 12 C- 18 (Expresspallet Cool) * Gesti6n trazabilidad.

* Transp. Especiales. Aprovisionamiento

« Multimodal: Ferrocarril, Maritimo. * Expresspalletreference  control anivel de * Ambienteytemp. » Copacking Integrado.
+ Ampliay moderna flotapropia. referencia) Controlada.
« Geolocalizacién de la flota, control « Trazabilidad en tiempo real / Desarrollos informéticos * Copacking.
temperatura... de integraciény control * LogisticaInversa.
* Gestion documental (Escaneo albaranes) * Seguimiento entiemporeal.

/ Logistica inversa / * Business Intelligence. /

3.3. INNOVACION.

Para proporcionar a sus clientes un esmerado servicio de valor anadido, la empresa aplica constantemente la innovacion
en sus procesos y tecnologia, para lo cual cuenta con los mas avanzados sistemas de la informacion, que permiten la
perfecta trazabilidad de los envios por parte de los clientes, asi como el intercambio electrénico - informatico a través
de mdltiples estandares y protocolos en funcién de las necesidades del cliente.

De esta forma, evoluciona técnicamente para mantenerse a la vanguardia de forma permanente con proyectos y
alianzas vinculadas con todos los elementos de la cadena de suministro, nuevas tecnologias en vehiculos, combustibles
alternativos, sistemas de gestion, métodos, formacion y, fundamentalmente, conceptos LEAN de eficiencia y
optimizacion.

Se destacan los proyectos planteados en la Estrategia de Sostenibilidad 2030: proyecto Next Generation Gethyga y el
proyecto H2 del almacén de Masquefa.

3.4. 90 ANIVERSARIO.

Con la vista puesta en el futuro y con el deseo de seguir innovando en el sector de la logistica. Celebro su 90 aniversario
Carreras Grupo Logistico, que comenzé su andadura en el afio 1933 con un camién Bedford de segunda mano y 3
toneladas. Hoy es una de las empresas mas reconocidas del sector en Espafa y Portugal.

El Palacio de Congresos acogi6 la celebracion de este 90 aniversario que ha comenzé con tres ponencias realizadas por
ponentes de IBM, Microsoft y BSH en el IX encuentro de su catedra en colaboracion con la Universidad de Zaragoza. Un
encuentro dirigido a la comunidad cientifico-técnica y empresarial con interés en conocer las Gltimas novedades en la
tematica de esta edicion ‘Digitalizacion en el sector de la logistica y el transporte’. El encuentro acogi6 a su vez la entrega
de Premios José Luis Carreras Lario a los mejores premios académicos.

12
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La celebracion acogié una gala donde se hizo un repaso a la historia de la compania aragonesa, una firma lider en el
sector con un largo recorrido a sus espaldas, y que ya mira hacia el futuro con el acento puesto en la sostenibilidad y la
digitalizacion. Miguel Carreras Calvete, presidente del grupo logistico dedicé unas palabras durante su discurso de
apertura destacando que “hemos llegado hasta aqui gracias al talento y compromiso de nuestra gente, nada de todo
lo que hemos conseguido habria sido posible sin el esfuerzo de todos los hombres y mujeres que trabajan y han
trabajado en Carreras. También ha sido clave la confianza de nuestros clientes. Y la ayuda de nuestros proveedores.
Ahora aspiramos a seguir creciendo muchos anos mds, mediante la innovacién, y la mejora continua para seguir
dando un excelente servicio a nuestros clientes a precio competitivo, siendo cada dia mds digitales, sostenibles y
eficientes. Nos alegra mucho poder celebrar 90 anos y esperamos cumplir muchos mds”.
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GESTION SOSTENIBLE.

4.1. GRUPOS DE INTERES Y TEMAS RELEVANTES.

En 2023 la compadia ha llevado a cabo un estudio para determinar las partes interesadas, sus requisitos, la
justificacion, las evidencias de cumplimiento y el proceso en que se integra. La participacion de estos grupos de
interés se analiza dentro del sistema gestion.

Para el analisis de los temas relevantes se consideraron ademas las expectativas y necesidades identificadas en diversas
reuniones, espacios y canales de comunicacion habilitados para relacionarse con sus diferentes grupos de interés.

>

Personal Interno: Comité de Direccion, Comités de Igualdad, Comités de Seguridad y salud entre otros. También
reuniones de delegados, asi como, entrevistas personales e individualizada.

Proveedores y Colaboradres de transporte: Existe una relacién muy fluida y directa a través de comunicaciones
con los gestores de trafico, ademas se tuvieron en cuenta los cuestionarios medioambientales y de calidad, asi
como el nivel de satisfaccion del cliente mediante KPI'S y estudios de incidencias.

Clientes: contamos con la figura del KAM que atiende de forma directa y dedicada las necesidades del cliente,
creando una relacion interactiva, bidireccional y de consulta permanente. Ademas, anualmente se realizan test
de valoracion por parte de los clientes que sirven como insumo para detectar necesidades.

Accionistas; el Consejo de administracion, se encarga personalmente de atender sus necesidadesy expectativas.

Autoridades y reguladores: la compania mantiene una relacion de transparencia y maxima colaboracién con
las instituciones publicas para la realizacion de proyectos,cumpliendo todas las regulaciones aplicables.

4.2. GRUPOS DE INTERES Y TEMAS RELEVANTES.

2 Medios de comunicacién:el departamento de comunicacion
mantiene una relacion bilateral con los medios, brindando
informacion precisa, veraz y clara sobre la actualidad de la
compania.

X Comunidades y otros grupos sociales: la relacion y
participacion se establece a través de los proyectos de
responsabilidad social corporativa implementados por la
Fundacion Miguel Carreras

2 Adicionalmente, Carreras Grupo Logistico S.A. considera
dentro del relacionamiento con sus grupos de interés los
temas asociados al cuidado del medio ambiente, asi como el
respetoy proteccion de los Derechos Humanos.

15
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4.3. PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2030.
. Carreras Grupo Logistico S.A., desarrolla sus actividades, relaciones comerciales y
ﬂ proyectos enfocandose en la sostenibilidad en el ambito medioambiental, de

. ‘ E personas y econémico; buscando generar un impacto positivo en la sociedad.
Igualmente, la compaiiia contribuye con mdltiples proyectos e iniciativas al logro
-:'.:: n'k . . .
v de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

carreris b

El Cédigo de Etica empresarial establece el compromiso de Carreras Grupo Logistico S.A. en “colaborar en lo posible
para solucionar los grandes problemas del planeta; poner fin a la pobreza y a la desigualdad, alcanzar la igualdad de
género y el acceso para todos a un trabajo digno, facilitar el acceso a servicios de salud y a una educacion adecuada,
proteger el medioambiente y garantizar que todas las personas disfruten de paz y prosperidad, lo que es parte del
Pacto Mundial de Naciones Unidas”. Para fortalecer su compromiso con la Agenda 2030 y su contribucién al desarrollo
sostenible, la empresa inicia en el ano 2023 el proceso para adherirse de forma directa a la comunidad de empresas de
Pacto Mundial. Con esta adhesion nos unimos a la iniciativa lider en sostenibilidad empresarial que promueve los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y los Diez Principios. Por lo cual, su contribucion a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible se realiza desde los mdltiples proyectos del Plan de Sostenibilidad 2030, asi como a través de
las iniciativas de responsabilidad social que ejecuta la Fundacién Carreras, las cuales se detallan en el capitulo de Gestion
Social de esta memoria.

4.4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

La Politica de gesti6n integrada define los compromisos y aspectos fundamentales de su Sistema integrado de gestion,
asociados con la satisfaccién del cliente, |a calidad del servicio, el cumplimiento normativo, la seguridad de las personas,
de la informacién y el cuidado del medio ambiente. Asimismo, establece las responsabilidades de la compafia y del
equipo de trabajo en cuanto a su participacién, comunicacion, acceso a recursos e informacion para el adecuado
funcionamiento del sistema y su mejora continua.

Contar con este sistema de gestién integrado le permite a Grupo Carreras alcanzar su principal objetivo: la satisfaccion
de los clientes; lo que significa controlar una serie de requisitos como la puntualidad, fiabilidad, condiciones del
transporte, almacenaje, manipulacién o distribucion, seguridad fisica de la mercancia custodiada, seguridad
alimentaria, trato recibido, seguridad y fiabilidad de la informacién proporcionada y generada, prevencion de riesgos
laborales y aspectos de sostenibilidad entre otros.

Por lo tanto, el Sistema Integrado de Gestidon contempla aspectos
como:

X Calidad con Certificado AENOR ISO9001 Sistema de Gestion dela
Calidad.

2 Prevencion - Certificado 1SO 45001 Sistemas de Gestion dela
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

2 Gestion medioambiental - Certificado1SO14001 Sistema de Gestion
Medioambiental.

> Seguridad de la Informacion -ISO/IEC 270012013 - Sistema de
Gestion dela Seguridad de la Informacién.

X Certificado de seguridad alimentaria, IFS, en diferentes centros.

X Seguridad enlacadena de suministro.
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X Sistema HACCP, Sistema de Anélisis de Puntos Criticos Certificado
DUNS, certificado de solvencia empresarial Licencias y Registros
Sanitarios del Ministerio de Industria.Certificado de Manipulacion.
2 Sello de Responsabilidad Social A
4 Los objetivos anuales definidos en el Sistema de Gestion se actualizan y se hace

seguimiento en las diferentes actas de gestion que se desarrollan de forma
trimestral a lo largo del afo; revisando cada indicador, objetivo y su respectivo
resultado. Ademés, se cuenta con auditorias por parte del cliente realizadas
anualmente en el sistema de gestién de HACCP

En aspectos de SST, el programa de Empresa Saludable, es la consecuencia del
liderazgo establecido por la direccién de Carreras Grupo Logistico SA con el
programa “Carreras Te cuida”. Se trata de un proyecto que se desarrollé en 2021y ha
sido en 2022 cuando se ha obtenido la certificacion correspondiente.

Se apuesta por un proyecto global de acciones que promueven la salud de los
trabajadores en todos los ambitos y un acompanamiento integral del trabajador en
su vida diaria. En el 2023 sigue manteniéndose y actualizandose.

Los aspectos de seguridad y calidad alimentaria se encuentran integrados en nuestro sistema de gestién, teniendo
implantado un Sistema de Autocontrol basado en la metodologia APPCC que garantiza la seguridad alimentaria. La
obtencion del certificado IFS en el ejercicio 2023 es un de los principales objetivos cumplidos del presente ano.

En Medio Ambiente el principal reto es la maxima reduccion de la huella de carbono, asi como el uso de energias
renovables, aplicar practicas de la economia circular en los procesos; para lograrlo realizamos proyectos de investigacion
y mejora continua con diferentes instituciones y nuevos desarrollos que se consideren dptimos,sosteniblesy viables. Un
gran logro de 2023 fue recibir la segunda estrella Lean & Green para la compaiia, dando valor a los esfuerzos realizados
entre el afo base 2016 y el Gltimo auditado 2022.

La seguridad de la informacién es una prioridad en Carreras Grupo logistico SA, por lo cual, el area y el departamento de
IT desarrollaron un plan de seguridad especifico que contempla desde 2018 hasta 2022 en primera fase y de 2023 hasta
2026, la segunda fase. Actualmente estamos inmersos en la segunda fase. El modelo del plan director esta basado en
los estandares mas reconocidos a nivel internacional, incluyendo aspectos de mayor valor de cada una de las normas.
Se crea un plan de accién con iniciativas, desarrollo e implantacion y seguimiento. Todo ello dentro del contexto de la
organizacion con un anélisis de impacto a negocio y un plan de gestion de ciber incidentes y recuperacion tecnologica.
(PROYECTO ZION). Destacan también PROYECTO GRAN CASAy BCP TIC como principales iniciados en 2023 que tienen
su continuidad en el afio 2024.

Adicionalmente, debido a los cambios que se generaron por la pandemia y la guerra de Ucrania, se haincrementado el
teletrabajo fortaleciendo los recursos y esfuerzos enciberseguridad, redes y acceso a aplicaciones. Ademas, se realizaron
acciones de comunicacion y sensibilizacion con el personal de la empresa, asi como formaciones sobre seguridad en
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contrasenas y la autentificacion multi factor. Se realizé la auditoria de renovacién de ISO 27001 con BSl en el ano 2022.
Tras su revisién, se aprueba mantener el equipo actual definido para la gestién del SGSI en Carreras Grupo Logistico SA.

Certificaciones y sellos

e T

Certificado de Seguridad
Informatica (1SO /IEC 27001: 2013)

Primer operador logistico de gran
consumo en obtenerlo.

Licencias y Registros Sanitarios del
Ministerio de Industria.
Certificado Manipulacién.

Seguridad y Salud Laboral
(1SO 45001: 2018)

Procedimientos HACCP, Sistema
de Analisis de Puntos Criticos.

AENOR |

Certificado AENOR
UNE-EN ISO 9001: 2015.

Certificado DUNS.

Certificado de solvencia
empresarial.

Gestion Ambiental
(1SO 14001: 2015)

OBIJETIVOSSosieniace

Declaracion de Energia
100% sostenible en tu contrato

mpresa: Carreras Grupo Logistico, S.A.

CIF: A50018837
Energia Redimida: 13.322 MWh

ESImOs Comprometidos con el cukdado del meio ambente y por
nuestra energia de tuentes 100% renovabi

La CNMC acredita que fa encrgia que wliiza su cmpresa proviene e
fuentes 100% renovabies

Durante 2023

CERTIFICADO DE ENERGIA RENOVABLE

SYDER COMERCIALIZADORA VERDE, 5.L. Y GRUPO VISALIA CERTIFICAN QUE EL CONSUMO ELECTRICO
DE ESTA INSTALACION DURANTE EL AfiC 2023 HA SIDO DE GRIGEN 100% RENOVABLE

CARRERAS GRUPO LOGISTICO, $.A.
AfD: 202
ORIGEN: RENOVARIE

VOLUMER: 105,
CUPS: E50031 408430300001 KF

n Zarapuaa, & 03 de mayo de 201

:Syder @) VIsALIA

4.5. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 2023.

Las relaciones de confianza y la contribucion Carreras Grupo Logistico S.A. durante mas de 90 anos al desarrollo

socioeconémico y la sostenibilidad de los lugares donde opera, le han permitido recibir en 2023 diferentes sellos y
reconocimientos por su compromiso y responsabilidad empresarial

Gy Carn eras =

90 Aniversario
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Sello de

EMPRESA

Sello RSA y RSA +

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON Carreras renueva su sello RSA+ Aragén
2023 Empresa gracias a su compromiso social y

o e @ medio ambiental.
[

Premios Computing

Carreras Grupo Logistico ha recibido el premio
a la Experiencia Digital del Usuario, proyecto
que ha realizado de la mano con la
empresa Deiser.

m m Premio ASTIC

-

Felicita a Y . .
Carreras Grupo Logistico ASTIC (asociacion del traﬁsporte internacional
por carretera) ha reconocido a Carreras Grupo

i m Logistico por su 90 aniversario.
22 Estrella Lean & Green

AECOC concede a Carreras su segunda estrella
Lean & Green, que certifica que se ha reducido
en mas de un 30% las emisiones de CO2
equivalentes respecto al afio 2016.

90 aniversario de Carreras

Con la vista puesta en el futuro y con el deseo
de seguir innovando en el sector de la logistica.
Asi celebramos nuestro 90 aniversario en el
Palacio de Congresos de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza nos entrego el 7
de octubre, coincidiendo con el inicio de las
Fiestas del Pilar la distincion de la Medalla de
Oro de la Ciudad de Zaragoza.

IFS Certificate Certificado IFS Logistics
"$IFS

La certificacion IFS Logistics evidencia el

T cumplimiento de unos estdndares que

garantizan que la empresa dispone de un

CARRERAS GRUPO LOGISTICO S.A sistema de gestion de la calidad alimentaria de
) primer nivel

Reconocimiento ALIA

ALIA celebré su edicidn ALIA Logistics Summit
y Carreras Grupo Logistico fue uno de los
galardonados con el reconocimiento a
su trayectoria profesional.

CAITeras )=
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Como hitos de la parte social y en relacién con la Fundacion Carreras, a lo largo del ano 2023, destacaron diversos

proyectos:

Proyecto Talha

A través de Fundacion Carreras, Carreras
dona una plataforma para convertirla en una
sala movil de terapias. jDespués de tres
afios... jYa ha llegado a campamentos
saharauis!

V Programa de Becas de Fundacion Carreras
para todas las etapas educativas. También,
concurso de pintura para fomentar la
creatividad.

Catedra Carreras

T VT W mp- IX encuentro de su catedra con la Universidad
B, . SN S8 de Zaragoza, en innovacion y sostenibilidad
logistica, en esta ocasion con ponencias sobre
‘Digitalizacion en el sector de la logistica y
transporte’ g

Premios José Luis Carreras Lario a los mejores
premios académicos, que se han otorgado a
Paula Morella Avinzano, y a Maria Pilar
Sanchez Esteban

Reconocimiento San Juan de Dios

El Hospital San Juan de Dios nos reconoce por
nuestra colaboracién en su | Carrera Cicloturista
por el Alzheimer.

Campana Juguetes Cruz Roja

Colaboramos con Cruz Roja Juventud en el
proyecto de ‘El Juguete Educativo’ con la
donacién de 410 regalos para mas de 170 nifios
y nifias, de 10 a 18 afios, de la capital aragonesa.

En diciembre, se inauguré el Espacio Expositivo
Casa Miguelé en la que se realizd una visita
teatralizada por parte de los voluntarios del
Taller de Restauracién jToda una experiencia!

Bienestar Emocional

Bienestar Emocional para todos nos ha
reconocido nuestra colaboracion con el
proyecto Mozarrifar llusions.
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05. GOBIERNO CORPORATIVO.

5.1. FILOSOFIA CORPORATIVA.

Carreras Grupo Logistico SA siempre se ha guiado, en su larga trayectoria, por los principios éticos y los valores de sus
fundadores, buscando la creacion de valor para todoslos grupos de interés relacionados con la actividad empresarial,
creando una cultura que seexpresa en la filosofia corporativa, en sus actuaciones y relaciones con el entorno.

Misién

Carreras Grupo Logistico S.A. aporta valor anadido al conjunto de la cadena de suministro de nuestros clientes, tanto
nacional como internacionalmente. Lo hace innovando, mejorando continuamente sistemas y procesos, y adaptandolos
a las tendencias del mercado, para hacer mas competitivos a nuestros clientes.

Vision

Convertirse en operador logistico integral lider en Espana y unos de los lideres en Europa, en paleteria, logistica de gran
consumo e industrial, y transporte.

Valores

Para lograr dicha distincion se apoya en los siguientes valores como son la honestidad, la eficiencia, la austeridad,
el respeto y la responsabilidad. Se reflejan en el codigo ético de la empresa.

v Honestidad demostrada en las relaciones con los clientes, proveedores y colaboradores; siendo estas de
largo plazo y basadas en la confianza, transparencia e integridad.

v La eficiencia se consigue con la inversion permanente en sistemas, tecnologia y procesos de mejora
continua, asi como un equipo humano formado, comprometido y motivado.

v La austeridad demostrable la logra reduciendo costes y prescindiendo de lo que no aporta valor.
v Respetuosos con el entorno, el medio ambiente y la responsabilidad empresarial aportando a la sociedad.

v Responsables aportando a la sociedad.

v Eficiencia Servicios eficaces obligan cada dia méas a contar con equipos comprometidos y motivados.

5.2. GOBIERNO CORPORATIVO.

La estructura y mecanismos de gobierno en la compaiia buscan velar por el cumplimiento de la legislacién y los
principios éticos establecidos en todas las actividades que se desarrollan, garantizando asi la sostenibilidad del modelo
de negocio a largo plazoy la creacién de relaciones de confianza.

Carreras Grupo Logistico S.A. tiene una estructura organizativa piramidal, en la clispide esta el Consejo de
Administracion, siendo el consejero delegado quien dirige la organizacion, en el siguiente nivel estarian las tres grandes
a unidades operativas y de negocio, (Transportes, Expresspallet y Logistica), asi como directores de las dreas de staff
estratégicas. (.T, Consultoria y proyectos, Personal, Técnico, Supervision Comercial, Financiero- control y seguros,
Juridico, Comprasy prevencion, Calidad y Medio ambiente.
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Cada area o departamento esta formada por un responsable que puede tener o no mandos intermedios, y los equipos
de trabajo que pueden ser desde técnicos departamentales hasta administrativos y/o operativos en el caso de
delegaciones. Carreras Grupo Logistico S.A. se rige por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (R. D.
Legislativo1/2010; de 2 dejulio) y por sus propios estatutos.

onsejo de
administracion

Consejero
delegado

I.T. Consultoria y Transportes Forwarders
proyectos
Supervisién P.M.O.
comercial
Financiero Juridico
[Control/Segurcs |

Compras Prev. Calidad y ‘
M.A.

5.3. ETICAY LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Los directivos y todo el equipo de Grupo Carreras viven en el dia a dia los valores
de la compaiia y guian sus actuaciones por el Cédigo Etico de la organizacién, el
cual es el marco de integridad comin para el desarrollo de las actividades
empresariales, para las relaciones con los grupos de interés y para el cuidado del
entorno.

Este codigo establece las directrices éticas que deben seguir todas las personas que la conforman, con base en los
principios de Honestidad, Eficiencia, Austeridad, Respeto y Responsabilidad, estableciendo el marco de
comportamientos que son de obligatorio cumplimiento en la prestacion de todos los servicios y en general en todas las
operaciones de la compania.

El principio de Honestidad define las acciones en cuanto al estricto cumplimiento normativo tanto de la legislacion
externa como de las politicas y normas internas, en todas las relaciones con proveedores, clientes y entidades publicas.
Asimismo, establece el seguimiento constante al cumplimiento de la ley y define especificamente la directriz de
prohibicién sobre cualquier conducta de corrupcién, fraude, soborno y transacciones sensibles como la recepcién de
obsequios para generar algln tipo de ventaja o beneficio; ademas, establece para los empleados, proveedores y
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colaboradores la responsabilidad de contribuir en la prevencion de delitos de corrupcién y cohecho. Grupo carreras,
ha definido una directriz de cero tolerancia frente a conductas de corrupcion y fraude en sus actividades y operaciones.
Por su parte, el principio de Eficiencia establece los parametros y acciones éticas en cuanto al respeto, proteccion y
cuidado preventivo de los recursos naturales, manteniendo el control operacional de los aspectos medioambientales
en su identificacion y gestion (residuos. vertidos, consumos y emisiones) en colaboracién con proveedores, clientes y
empleados para lograr ser una organizacion lider de la logistica sostenible. Ademas, en cuanto a los recursos de agua 'y
energia define la gestion eficiente y ahorro del agua; asi como el uso de energias renovables buscando contrarrestar la
totalidad de emisiones generadas en la actividad logistica.

lgualmente, el principio de Austeridad determina las acciones que se deben tener en cuenta en las actividades
empresariales para una gestion eficiente de los recursos y una disposicién de los residuos que sea respetuosa con el
medio ambiente y que incluya todos los residuos en operaciones de eliminacién y valorizacion.

En cuanto al Respeto, se entiende como un elemento fundamental para establecer relaciones de equidad, dignidad e
igualdad, y define acciones como la aplicacion de una politica de igualdad entre hombres y mujeres en los procesos de
gestion de recursos humanos, garantizando la igualdad en el trato y oportunidades. Asimismo, determina que la
compafia fomente internamente y con sus proveedores la inclusién en sus operaciones de diferentes géneros y
minorias. El codigo define que sus empleados, colaboradores y proveedores deben evitar conductas de acoso y
discriminacién de cualquier tipo, denunciarlas en caso de presentarse y tomando las acciones necesarias para evitar
que se repitan; velando por un ambiente de trabajo seguro, digno y de respeto hacia las personas y sus derechos.

Finalmente, el principio de Responsabilidad resalta el compromiso de la organizacién con la sostenibilidad y el logro de
la Agenda 2030, asi como con la generacidon de un ambiente de trabajo que respeta la dignidad, los derechos de las
personas y su seguridad. En este sentido, fomenta una cultura preventiva y un entorno de trabajo que incentiva la
prevencion de lesiones y accidentes; ademas establece la promocién de habitos para mejorar la salud, el bienestary la
calidad de vida de sus trabajadores.

Estos principios y directrices son el referente y la hoja de ruta para todos los programas e iniciativas que implementa la
compaiiia, con el fin de garantizar que sus operaciones y relaciones cumplen el marco ético y de respeto que ha seguido
Carreras Grupo Logistico SA desde su fundacion.

Por lo cual, el Cédigo Etico se comunica en el manual de bienvenida al ingreso de nuevas personas a la organizacion
con el fin de garantizar su conocimiento y adopcion por parte de todas las personas que ingresan a la compania.

El Codigo de Eticay Conducta es un manual “vivo” que va evolucionando de forma continua adaptandose a los cambios
de la empresa y de la legislacion vigente en cada momento. En el afio 2023 no se incorpora ninguna clausula nueva,
sera en el ano 2024 cuando se anadira la novedad sobre “El Uso de responsable de la Inteligencia Artificial”.
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MANUAL DE GESTION MANUAL DE GESTION

o MANUAL DE GESTION | Secciénxil

agina

10N: 1 CODIGO ETICO GRUPO
A: 21-03-2023 CARRERAS

FECHA 3

cion: 1 CODIGO ETICO GRUPO EDICION: 1
HA: 2103202 ARRERA

CODIGO ETICO GRUPO
CARRERAS

GRUPO CARRERAS

qus e GRUPO CARRERAS
¥ 'a FUNDACION CARRERAS,

a

o, por o que se comprome
la gestion oe Ia selud de

RESPETUOSOS

& GRUPO GARRERAS no dsban

gualdad. squ 5 mejorsr Is sslud fisics. el bisr

fiden:
La

EFICIENTES

La ética y la transparencia son elementos esenciales en la sostenibilidad empresarial, para garantizar la proteccién del
medio ambiente, la generacion de bienestar social, asi como para la mitigacion de riesgos, y en general para el logro de
los objetivos corporativos y el éxito a largo plazo de Carreras Grupo Logistico S.A.

Ademés, el codigo ético se entrega a todos los proveedores y contratistas con los que la compania establece relaciones
comerciales, durante el proceso de contratacion. En 2023, el 100% de los proveedores contratados recibieron esta
informacion, que se incluye en la documentacién de los pedidos.

Ademas, la empresa cuenta desde 2021 con un Canal de Denuncias que esta a disposicion de todas las personas que
integran la compania y de todas las personas fisicas y juridicas con las que se relaciona en el desarrollo de su actividad

Los trabajadores pueden acceder al canal a través de Soy Carreras o por comunicacion directa
con el Comité de Igualdad, Departamento de Recursos Humanos, Responsables para reportar
irregularidades o incumplimientos del codigo ético o de conducta y cualquier normativa de
obligado cumplimiento interna o externa. Ejemplo: seguridad laboral, ciberseguridad, y
seguridad vial.

El canal permite realizar una denuncia indicando el tema o tipo de incumplimiento y el area - sede donde se present6
el incidente a reportar. El informante puede decidir si la comunicacién es anénima o no. La plataforma permite
establecer un didlogo an6nimo con el denunciante, anadir comentarios y generar una respuesta. Ademas, la persona
que realiza la denuncia puede consultar de forma andnima el estado de la denuncia y contestar a las inquietudes que la
empresa le pueda solicitar para poder realizar correctamente la gestion.

La herramienta permite a las personas designadas, gestionar de forma &gil las comunicaciones recibidas a través de este
canal, la empresa ha definido los siguientes responsables para su atencién:

2= RRHH Central: gestiona los reportes recibidos en todas las categorias de conducta, codigo ético y plan de
igualdad.

2 Prevencién de Riesgos Laborales (PRL): canaliza los reportes asociados a los temas de seguridad, calidad y
medioambiente.
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X Portugal. Por su parte, las operaciones de Portugal gestionan directamente las denuncias recibidas en su area
geografica sobre cualquiera de las categorias de conducta, codigo ético o temas relacionados con la seguridad,
la calidad o el medioambiente.

Este canal goza con las siguientes garantias de confidencialidad, anonimato, proteccién de datos, ausencia de
represalias, sin conflictos de interés y trazabilidad. Promueve un clima laboral saludable.

El canal cuenta con un protocolo de gestion de denuncias, que define el flujo de vida de las
denuncias, desde la aceptacion hasta el archivo o eliminacién. se modificaron y ampliaron los
contenidos del protocolo de aplicacion del canal de denuncias y en 2023, se actualiz6 segin la
legislacion vigente y la proteccion del informante.

D)

Canal de denuncias de Grupo Carreras

Comunicar problema Consultar estado incidencia Preguntas frecuentes
Comuniguenos cualguier actuacidon que en su Si ha realizado una comunicacion, indigue el Tiene dudas s uncias, agui
dentificador de la misma y consulta encontrara las ntes

en la organizacion.

Comunicar problema Consultar estado incidencia Acceder

En el ano 2023 se recibié una denuncia que fue archivada por falta de consistencia, no siendo necesaria la implantacion
de ningin tipo de protocolo establecido.

En cuanto a la lucha contra la corrupcién, y como parte de la gestion del Departamento Juridico se definen las politicas,
procedimientos y controles que permiten garantizar el cumplimiento normativo, la ética y la transparencia en todos los
niveles y relaciones de la compafiia con sus grupos de interés.

En el ano 2023, no se han detectado infracciones asociadas en este ambito de corrupcién y soborno. Por otro parte, los
valores de la empresa familiar transcienden a toda la organizacion, por lo que es un principio de conducta habitual
alejarse de tales acciones que pudieran derivar en tales delitos.

Carreras Grupo Logistico S.A. no dispone en sus protocolos de ningln procedimiento especifico relativo a la lucha
contra la corrupcion, soborno o blanqueo de capitales, al respecto se aplican las directrices del Cédigo ético.
lgualmente, con el fin de construir relaciones de confianza y transparencia, el Cédigo de Etica para empleados,
colaboradores y proveedores establece en su principio de Honestidad, la directriz que determina “No ofrecer nunca
sobornos ni aceptarlos, lo que incluye ofrecer o proporcionar cualquier objeto de valor a un tercero para un propésito
inapropiado o para sacar ventaja injustamente; todos ellos, deberén colaborar para prevenir los delitos de cohecho en
todas sus formas y combatir la corrupcion, asegurando la transparencia, objetividad y profesionalidad en el desarrollo
de todas sus actividades”. Por lo tanto, no se tiene un procedimiento especifico para la aprobacién de transacciones
sensibles.
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Carreras Grupo Logistico S.A. ha realizado un estudio general de los riesgos determinantes que afectan a la compania
para elaborar un mapa de riesgos categorizado por areas, con el anélisis de los diferentes riesgos posibles, incluyendo
su transferencia al mercado asegurador, y definiendo las medidas correspondientes para su gestion.

Los riesgos asociados con “Infidelidad, fraude, malversacion” se han identificado como parte del drea de Negocio y las
medidas para su gestion se incluyen dentro del ejercicio de Compliance de la compania.

SREAS ANALISIS DE RIESGOS MEDIDAS GESTION DEL | TEMpPORALIDAD
RIESGO
Vinculados a la
Compra/Venta de Sociedades Empresa familiar LARGO PLAZO
Negocio
Infidelidad, fraude, Compliance CORTO PLAZO

Malversacion

Una vez que se han analizado los riesgos detectados, estudiado los parametros definidos y establecido los criterios de
aplicacion, la compaiiia establece en el acta de revision anual las conclusiones en relacién con los objetivos, riesgos,
indicadores, y estrategias empresariales.

Ademés, se definen reuniones periédicas durante el ano para analizar los impactos, riesgos y oportunidades en los
temas econdémico, ambientales y sociales. En 2023, se realizaron reuniones de seguimiento y revision de los riesgos
relacionados con los riesgos de fraude, infidelidad y malversacion.
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5.4. RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS.

En cuanto a la Prevencion de los riesgos de vulneracion
de derechos humanos, y medidas para mitigar,
gestionar y reparar posibles abusos cometidos.
Carreras Grupo Logistico SA, asume los protocolos
establecidos en la normativa referente actual tanto
europea como espanola en el ambito de derechos
humanos.

Tanto el pacto Internacional sobre Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP) y el Pacto Internacional sobre
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC)
son respetados por nuestra empresa, siendo conocidos
como la Carta Internacional de los Derechos Humanos.

La organizacién no dispone de un procedimiento de
diligencia debida en materia de derechos humanos,
pero respeta y cumple con el Pacto Mundial y la
Declaracion  Universal de Derecho Humanos,
proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unida. La empresa actualmente, no se relaciona con
territorios ni grupos de interés con riesgo de
incumplimiento de derechos Principios de Pacto
Mundial.

Por otra parte, en el dia a dia de la empresa, los valores
corporativos no permiten ninguna negligencia
individual ni colectiva en este ambito. Igualmente,
Carreras Grupo Logistico SA, respeta toda la normativa
legal aplicable para la eliminacién del trabajo forzoso y
la abolicion efectiva del trabajo infantil; dentro del
marco legal establecido.

Todos los miembros de la compania acogen y cumplen
en el dia a dia la filosofia corporativa, el Cédigo Etico y
la normatividad interna; especificamente, en el tema de
Derechos Humanos, los valores de Respeto y
Responsabilidad establecen las directrices para
garantizar la igualdad, equidad, respeto y dignidad en el
trato a todos sus empleados, colaboradores.

Ademés, de promover la prevencion de conductas
relacionadas con el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo raza, religion, identidad de género, estado,
edad, afiliacion politica, nacionalidad, discapacidad,
etnia o cualquier otra caracteristica personal,
denunciando cualquier comportamiento de este tipo y
tomando las medidas necesarias para que no se repita.
lgualmente, el Cédigo Etico estipula que se debe velar
siempre por la existencia de un entorno de trabajo
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digno, seguro y que apoye y respete a las personas y
sus derechos sin tolerancia a la discriminacion.

En cuanto a la Prevencidn de los riesgos de vulneracion
de derechos humanos, y medidas para mitigar,
gestionar y reparar posibles abusos cometidos,
Carreras Grupo Logistico SA, asume los protocolos
establecidos en la normativa referente actual tanto
europea como espafnola en el ambito de derechos
humanos. Tanto el pacto Internacional sobre Derechos
Civiles y Politicos (PIDCP) y el Pacto Internacional sobre
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC)
son respetados por nuestra empresa, siendo conocidos
como la Carta Internacional de los Derechos Humanos
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5.5. GESTION DEL RIESGO.

La gestion efectiva de riesgos es esencial para garantizar la continuidad y sostenibilidad a largo plazo de la organizacion,
para dar respuesta a las expectativas y necesidades de los grupos de interés, asi como para cumplir las demandas de
la sociedad en general que cada vez valora mas la responsabilidad social y ambiental.

En este sentido, Carreras Grupo Logistico SA desarroll6 el analisis DAFO y CAME con los datos correspondientes al afio
2023, con el fin de estudiar los principales factores y tendencias que podrian afectar la evolucion empresarial:

DEBILIDADES

Dificultad ante la falta de tecnologia eficiente
yeconémicamente sostenible para disminuir la
huella de carbono, ademas de la reduccion ya
existente de CO2y sucompensacion en energias
renovables y limpias.

A pesar de los miltiples esfuerzos de la
compania de investigacion en las dltimas
opciones ofrecidas por el sector, tales, como, el
hidrogeno, entre otras. En este Gltimo afio, no
obstante, vamos avanzando mucho en nuevas
tecnologias para la reduccién y compensacion
delimpacto negativo del CO2, que emitimos.

Dentro del ambito de personas, nos encontramos
con las debilidades de retencién del talento y
aumento del absentismo laboral.

Riesgo de ataques informéaticos contra nuestros
sistemas, a pesar de la gran inversion que
hacemos en Ciberseguridad, no cabe duda de que
es un riesgomundial, para el que nos tenemos que
preparar para que tenga el menor impacto posible.
Estamos trabajando en ello fuertemente.

CORREGIR

Continuar con las pautas consensuadas en relacion
con las nuevas tecnologias, con formacion
exhaustiva y eficaz en su uso, y la incidencia en la
seguridad informética.

Continuar y ampliar la compensacién de la huella
de carbono con plantacién de arboles, uso de otras
energias verdes para el desplazamiento de nuestros
vehiculos; y reduccién en espacios de la empresa de
elementos contaminantes.

Aumentar la potencia de la reduccidn, reciclaje y
reutilizacion de materiales utilizados en oficinas,
almacenes y edificios; incidiendo en todo el proceso,
hasta la mesa de cada trabajador.

AMENAZAS

Incertidumbre econdémica, politica y social ante las
consecuencias de la situacion internacional
ocasionada por la guerra de Ucrania.

Subida de precios, inflacién y crisis econémica,
posibles consecuencias del encarecimiento de
productos de alimentacion.

Rentabilidad de clientes de gran consumo con un
nivel de exigencia cada vez mas alto. Posibles
ciberataques no controlados.
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Implicacion de la digitalizacion en todos los
procesos de gestion.

Cumplimiento  de las  normativas legales

impuestas.

Adaptacion a las circunstancias globales y locales
continua.
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OPORTUNIDADES

-Ampliar actividad diferentes territorios.

-Incrementar distintas actividades dentro de la cadena de
suministros dando un servicio global y adaptado a los
nuevos tiempos.

-Implementar la Responsabilidad Social Corporativa como
motor emotivo de la empresa en todos los departamentos.
-Fidelizar a los trabajadores. Crear vinculos, voluntariado
corporativo.

-Desarrollo en la digitalizacion global.

-Avance en la tecnologia eficiente y econémicamente
sostenible para disminuir la huella de carbono, ademas de
la reduccién ya existente deCO2 y su implicacién en
energias renovables y limpias. Se han realizado maltiples
esfuerzos de la compafia de investigacion en las Gltimas
opciones ofrecidas por el sector, tales, como, el hidrogeno,
entre otras. En este Gltimo ano, vamos avanzando mucho
en nuevas tecnologias para la reduccion y disminucion del
impacto negativo del CO2, que emitimos.

EMPRENDER

Profundizar en el desarrollo de la venta
externa, dando servicio global a todos
nuestros clientes. Ampliar el voluntariado
social corporativo, a las diferentes provincias.

FORTALEZAS

-Patrimonial, que nos permite estar seguros ante
situaciones imprevistas sin depender de entidades
financieras. Sostenibilidad econémica y social. Buen
ambiente laboral, talento captado y reconocido. llusién
colectiva de las personas. Seguridad laboral y empatia con
colaboradores y clientes. Solvencia.

-Seriedad, Profesionalidad y servicio integral. Celebramos
los 90 anos.

-Valores, personas con sentimientos al frente de la
empresa. Empresa Familiar con ética y responsabilidad
personal. Reinversion de beneficios. Fundacion que atiende
a necesidades sociales del entorno, fisico y personal.

-Valor Marca reconocida. Saber hacer. Satisfaccion cliente
una con ofrecimiento multiservicio, recursos y experiencia,
damos servicios completando los ciclos productivos que
precisan nuestros clientes. Asumimos sus necesidades
como propias.

-Realizacion del plan de contingencia de recuperacion del
negocio y del plan de ciberseguridad del grupo empresarial
que nos permite diferenciarnos y ser lideres en dichas
clausulas y procesos dando una mayor garantia a nuestros
clientes y proveedores.

-Gran conciencia de la compania en Responsabilidad Social
-Gran adaptacion al cambio.

-Teletrabajo, recursos digitales de rabiosa actualidad con
perspectiva de futuro. Introduccién de la variable de salud
del trabajador.

-Escucha activa de clientes,
conectores del canal.

proveedores y otros

MEJORAR

Incrementar la implantacion y la conexion de
certificaciones que vayan surgiendo en el
mercado de las cuales no dispongamos en la
actualidad con el fin de comunicar nuestro
buen hacer en todos los ambitos de nuestra
politica integrada de gestion y de
responsabilidad social corporativa.

Aumentar la conciencia individual detodos,
en el uso razonable de todos los recursos, yla
ejecucion convencida de las tres R.
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Analisis de riesgos vinculados a las actividades del grupo

Carreras Grupo Logistico S.A, ha desarrollado un mapa de riesgos completo con el anélisis global de todos los riesgos
determinantes que podrian afectar su gestion clasificdndolos por éareas, incluyendo su transferencia al mercado
asegurador y estableciendo las medidas correspondientes para su manejo. La empresa ha establecido un mapa de
riesgos por area de gestion con las medidas para gestionarlo y su temporalidad de corto, medio o largo plazo.

Se analizaron especificamente los diez principales riesgos del sector de Transportes y Logistica:

Dano Reputacional /Imagen de Marca.
Desaceleracion Econémica/Lenta Recuperacion
Incremento Competidores

Cambios Regulatorios/ Legislativos

Ciber Riesgos

Falta de Innovacion / Satisfacer necesidades del
cliente

Retencion y Atraccion del Talento

Interrupcion del Negocio

Riesgos Politicos/ Incertidumbres

10. Responsabilidad Civil

ouv s wN =

© o N

Impactos identificados

Para tener una mirada integral, también se tuvo en cuenta la informacion de las consultas, cuestionarios, encuestas,
reclamaciones y sugerencias de todos los grupos de interés. De esta manera, una vez fueron identificados y analizados
los diferentes riesgos, la compafia establecio en el acta de revisién anual las conclusiones en funcién de los objetivos,
riesgos, indicadores, y estrategias empresariales, ademas definié las reuniones a lo largo del ano para tratar todos los
temas relacionados con sus impactos, riesgos y oportunidades en temas econémicos, ambientales y sociales.

De forma periédica se realiza un control sobre el avance en el logro de los objetivos
marcados e implantados con relacién con todas las medidas definidas por el maximo
6rgano de gobierno.

En cuanto al enfoque de precaucién, hasta ahora no se ha determinado relevante su
aplicacion puesto que las actividades empresariales no se basan en un dafo irreversible.
No obstante, Carreras grupo Logistico S.A, como parte de la gestion del departamento
de prevencion, se desarrolla un principio preventivo de anticipacion con el estudio a
priori y andlisis de los diferentes riesgos detectados a lo largo del ciclo de la empresa,
donde se compensan y solucionan las diferentes adversidades en el marco de la politica
de gestion integrada.
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5.6. CADENA DE SUMINISTRO.

Carreras Grupo Logistico S.A. tiene una politica y un procedimiento
operativo de compras especifico, validado por el departamento de
Compras y auditado por el departamento de Prevencion de la
empresa, lo que implica que la compania prioriza las compras
sostenibles a través de la adquisicion de productos y materiales que
generen un menor impacto ambiental y que respetan los aspectos
relacionados con la prevencion de riesgos, la salud y seguridad de las
personas.

Este procedimiento operativo, establece el método para la gestion de
compras con el fin de asegurar que los documentos de compra
contienen todos los datos necesarios para que tanto los productos a
adquirir como los servicios subcontratados, respondan a las
especificaciones establecidas, los requisitos fijados y la legislacion
vigente; buscando una gestién de compras eficiente y sostenible.

En cualquier caso, se evitara la compra de productos que no
respeten la legislacion ambiental que les sea de aplicacién;
igualmente, se tendrén en cuenta los aspectos de prevencion
de riesgos, en particular, comprobar que el fabricante y /o
proveedor cumple con la legislacion vigente.

Igualmente, se evita la compra de productos que no respeten la legislacion ambiental que les aplique, y se toman en
consideracion los aspectos relacionados con la prevencion de riesgos, en particular, comprobando que el fabricante y
/o proveedor cumple con la legislacion vigente en temas sociales y ambientales.

Todo el procedimiento operativo de Carreras Grupo Logistico S.A. se complementa por el Proceso de Compras, la
Instruccion de Compras, el Manual para la aplicacién de procesos de compras y el Manual Usuario JIRA. Ademas, es
medido por herramientas de Inteligencia Artificial para toma de decisiones como PowerBi, permitiendo un mayor
conocimiento y control de la Gestion de Compras con su Cuadro de mando Integral.
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PROCEDIMIENTO POAS

C’ﬂ![e{ds)h OPERATIVO Pagina 4 de 6 |
PROCESO DE COMPRAS  |EDICION: 12

FECHA: 24-02-2021

La responsabilidad en relacion con la solicitud de subcontratacion de servicios
queda definida en el procedimiento PO.04.10. Coordinacion de Actividades
Empresariales.

j. El Responsable de Compras, dentro de los servicios contratados con terceros,
deben asegurarse de que los contralos 0 presupuesto de estos proveedores
cubren con todos los requisitos de seguridad de la informacidn necesarios.
siempre y cuando dichos servicios incorporen un acceso, tratamiento.
comunicacién o gestion, bien de la informacion de la organizacion, bien de las
aplicaciones de tratamiento de la informacion

J.Con los distintos subcontratistas de servicios, el responsable de Compras tiene
establecidos acuerdos, en los cuales se recogen las condiciones relacionadas
con la prestacion del servicio

k. En los casos en los que existan requisitos preventivos asociados a los
servicios subconiratados que requieran de un control por parte del GRUPO
CARRERAS el Departamento de Calidad, PRL y Medio Ambiente coordinara
con el Departamento de Compras las acciones necesarias para establecer
dicho control, en funcion de las necesidades detectadas, en especial, las
relativas a coordinacion de actividades empresariales. que se controlan a
través del procedimiento PO.04.10 de Coordinacion de Actividades.

LEn los casos en los que existan requisitos ambientales asociados a los servicios
subcontratados que requieran de un control por parte del GRUPO CARRERAS,
el Departamento de Calidad, PRL y Medio Ambiente coordinard con el
Departamento de Compras las acciones necesarias para establecer dicho
control, en funcién de las necesidades detectadas.

52- Compeas especiales

En el GRUPO CARRERAS existen determinados procesos de compra que son
tratados de forma especial, bien por su complejdad, bien por tener alguna

En el 2022, Carreras Grupo Logistico S.A. desarrollé de forma semestral los sistemas de supervisién de proveedores.
Adicionalmente, la empresa esta implementando el Proyecto Carreras 0.0 que tiene como principal objetivo a corto
plazo la reduccion relativa de al menos el 35% de las emisiones de CO2e de los procesos logisticos de la empresa con
respecto a las emisiones de CO2e generadas en 2016, establecido como el afio base. Por lo cual, en linea con este
proyecto se realizan acciones de aprovisionamiento sostenible y seleccion de proveedores que garanticen el
cumplimiento ambiental y contribuyan al logro de estos objetivos de reduccion.

En 2023 se resaltan acciones de aprovisionamiento sostenible como:

#  La Compra de energia 100% verde en todos los centros de la empresa.

X Laconstruccién sostenible, con inversion continua en mejora de infraestructuras, como mejoras en iluminacion,
aislamiento y eficiencia.

2 Larenovacion de flota, la edad media de tractoras es < 5 anos. Ademas, se realizé la compra de plataformas
aligeradas. Estas mejoras disminuyen el consumo de combustible reduciendo asi las emisiones.

2= Duo Camiones, desde 2019 |la empresa ha avanzado en la implementacion de este modelo de transporte que
conecta los centros logisticos de carreras lo que reduce el consumo de combustible y las emisiones generadas,
actualmente se cuenta con 5 ddos.

X Compra de biocombustible, desde el 2020 se realiza la compra y utilizacion en nuestros postes de combustible
Tipo B7 al que se incorporan aditivos adicionales para mejorar la emision y consumo de nuestros vehiculos.

X Pilotos con combustibles renovables y eléctricos.

2 Para el suministro de neumaticos, desde 2021, Carreras Grupo Logistico cuenta con un convenio de

colaboracién con la empresa Michelin, para el mantenimiento periédico preventivo y para la gestion integral de
los neumaticos de su flota. La prestacion de los servicios de Michelin y su gama de neumaticos de larga distancia
con baja resistencia a la rodadura permitira reducir el consumo de combustible de la flota, con un efecto directo
en la reduccion de las emisiones de CO2e. Ademas, la mayor vida Gtil de los neumaticos que permitira reducir
el consumo de neuméticos, todo ello reforzando al mismo tiempo la seguridad de las personas, de los vehiculos
y de las cargas. El acuerdo de colaboracion implanta un sistema que realiza inspecciones automaticas del
estado de los neuméticos, que permite reducir el tiempo y los costes en la inspeccion, y facilita el
mantenimiento preventivo de los neumaticos.

X Lacadenade suministro de Carreras Grupo Logistico SA esta compuesta por mas de mil proveedores de diversa
naturaleza, de los cuales un 15 % son grandes empresas que cuentan con certificaciones y sellos ambientales y
de sostenibilidad como EMAS, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 que garantizan su cumplimiento normativo y
los mejores estandares de desempeno.

Adicionalmente, Conscientes de la importancia de la ética en la cadena de suministro y con el fin de fortalecer nuestras
relaciones con los proveedores, Carreras Grupo Logistico S.A. elaboré en 2022 el Cédigo Etico de Proveedores en linea
con los valores corporativos de Honestidad, Eficiencia, Austeridad, Respeto y Responsabilidad.
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El Codigo establece los principios de conducta exigidos a las empresas, prestadores de servicios y productos con los
que trabaje la compania; asi como los compromisos y responsabilidades en cuanto a temas ambientales, de salud y
seguridad, gestion de los recursos, respeto a los derechos de las personas y en general todos los aspectos que
garanticen el cumplimiento de la legislacion externa y normatividad de Carreras Grupo Logistico S.A.. Ademas, define
la creacion de canales para la denuncia que permitan identificar, evaluar y dar respuesta a posibles incumplimientos.

En cuanto a los aspectos sociales y ambientales de los proveedores, Carreras Grupo Logistico S.A., considera el
desempeno ambiental como una parte esencial para seleccionar a sus proveedores y establecer relaciones comerciales
con los mismos.

Por lo cual, en las relaciones comerciales con los proveedores de transporte, las comunicaciones sobre responsabilidad
social corporativa se gestionan de manera directa con el responsable del departamento, y en el envio de la
comunicacioén del pedido se informa de la minimizacién de riesgos laborales y se entrega la documentacion de CAE en
CTAIMA que incluye notas, como:

X “Cumplimiento de las leyes. El Proveedor deberd cumplir en todo momento con todas las leyes, reglamentos
y ordenanzas aplicables a este Acuerdo incluidas, pero no dnicamente, a todas las leyes laborales y
ambientales. Las Mercancias deben ser entregadas segtin las directrices e instrucciones pertinentes para el
uso, almacenaje y mantenimiento bajo condiciones seguras y optimas, asi como con los documentos
estipulados al amparo de las normas, leyes y reglamentos del pais de entrega. En su defecto CARRERAS se
reserva el derecho de rehusar el Producto al momento de la entrega”.

X “Obligaciones laborales y fiscales. El Proveedor, declara estar al corriente en el pago y cumplir, y hard cumplir
o sus subcontratas si las hubiere, todas las obligaciones en materia de Sequridad Social, Fiscal, Laboral,
Medioambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo; siendo responsable y manteniendo indemne a
CARRERAS, del incumplimiento de tales obligaciones”.

Adicionalmente, para establecer relaciones comerciales con un proveedor de productos y/o servicios se les requiere la
siguiente informacién y documentacion:

Copia del Certificado de Sistema de Gestién de Calidad (ISO 9001 0 EMAS) en vigor

Copia del Certificado de Sistema de Gestién Ambiental (ISO 14001 0 EMAS) en vigor

Copia del Certificado de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (ISO 45001) en vigor
Copia del Certificado Seguridad Alimentaria (IFS) en vigor.

¥ % ¥

De esta forma, la firma de los documentos de contratacién implica por parte de los proveedores la aceptacion de
compromisos ambientales y sociales como el cumplimiento de la legislacion de calidad alimentaria, ambiental y
preventiva, el uso y suministro Gnicamente de productos que cumplan con los estandares de seguridad, calidad
alimentaria y medio ambiente aplicables, facilitar informacion a Carreras Grupo Logistico S.A., sobre productos o
técnicas alternativas que generen un menor impacto ambiental.

Asimismo, los proveedores estan obligados a:

X Adoptar las medidas preventivas que estén a su alcance con el fin de evitar cualquier accidente laboral o
cualquier incidente que pueda derivar en una contaminacién del medio ambiente, como puedan ser vertidos
liquidos indeseados, abandono de residuos o su incorrecta gestion

X Informar de todas las situaciones de riesgo e incidentes con posible repercusion para la seguridad alimentaria,
la salud de los trabajadores o ambiental que tengan lugar en el desarrollo de la actividad dentro de las
instalaciones de Carreras Grupo Logistico S.A. o mientras realiza trabajos para o en nombre de la empresa.

X Encargarse de Retirar los residuos generados y, en caso de depositarlos en los contenedores gestionados por
Carreras Grupo Logistico S.A, se realizard bajo el consentimiento previo del personal responsable de la
contratacion.
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X Colaborar con los trabajadores de Carreras Grupo Logistico S.A en la gestion de aspectos preventivos, de
seguridad alimentaria o ambientales, atendiendo a las indicaciones que se reciban por parte del personal de la
empresa y respetando las normas aplicables a cada centro y actividad.

X He de asegurar que su personal estd debidamente formado y es competente para desarrollar las tareas
encomendadas conforme a unas buenas précticas de calidad alimentaria, preventivas y ambientales.

X Ademaés, como parte del Plan de Sostenibilidad, dentro del pilar “Valorizacion de proveedores” se contempla
de manera anual el control de los proveedores analizando su evolucion y categorizacion; este seguimiento y
control nos permite afianzar las relaciones, identificar los potenciales y establecer objetivos y puntos de mejora.
El establecimiento de indicadores nos permite calificar los proveedores teniendo en cuenta criterios de
categoria, tipificacion de medios, antigiiedad, potencial, zona de influencia, sostenibilidad u otros.

Ademés, como parte del Plan de Sostenibilidad, dentro del pilar “Valorizacién de proveedores” se contempla de manera
anual el control de los proveedores analizando su evolucién y categorizacion; este seguimiento y control nos permite

afianzar las relaciones, identificar los potenciales y establecer objetivos y puntos de mejora.

El establecimiento de

indicadores nos permite calificar los proveedores teniendo en cuenta criterios de categoria, tipificacion de medios,
antigliedad, potencial, zona de influencia, sostenibilidad u otros.

5.7. DESEMPENO ECONOMICO.

Los resultados econémicos alcanzados por la empresa
durante 2023 permiten a la compania consolidar su
modelo de negocio y seguir avanzando hacia el logro de
los objetivos trazados en su estrategia. Este gréfico
presenta la evolucion de la cifra de ventas netas del ano
2015 al 2023:
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Los datos correspondientes al afo 2023 son:

*FACTURACION:294.630.364,72€
*PATRIMONIO NETO: 176.073.559,12€
*PASIVO NO CORRIENTE: 59.941.296,99€
*PASIVO CORRIENTE :73.439.901,67€
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5.8. INFORMACION FISCAL.

Carreras Grupo Logistico S.A. da cumplimiento estricto a las responsabilidades fiscales en linea con sus valores y
filosofia corporativa, de esta forma, aporta al desarrollo y la transformacién socioeconémica positiva en las zonas donde
tiene presencia.

Carreras Grupo Logistico SA, a lo largo del ano 2023 obtuvo una cifra de beneficios en Espaia de 18.623.061,66€

La cifra de impuestos sobre beneficios tributados en Espafna de Carreras Grupo Logistico SA ha sido de 5.125.489,12€.
Carreras Grupo Logistico SA recibi6é subvencion publica a lo largo de 2023 de 52.981,41€.
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06. GESTION AMBIENTAL.

En Carreras Grupo Logistico SA entendemos que avanzar hacia la sostenibilidad implica la excelencia en nuestros
procesos y la maxima eficiencia en el uso de los recursos, por eso desarrollamos multiples iniciativas y proyectos para
cumplir con el compromiso que la compaiia ha asumido con la sociedad de proteger el medio ambiente, a través de
nuestros servicios logisticos sostenibles.

La compafiia, estudia, gestiona y se esfuerza por potenciar el
cuidado del planeta a través de la excelencia de sus procesos;
optimizando nuestra cadena de suministro y con procesos
productivos mas sostenibles que se irdn incrementando hacia el
futuro con compromisos y objetivos cada vez méas exigentes.

Destacamos que en 2023 la organizacion logré su 22 Estrella Lean & Green, y se estima conseguir una mas en los
proximos anos.

La evolucién empresarial en la gestion ambiental sostenible ha sido constante:

LA SOSTENIBILIDAD GUIA A GRUPO CARRERAS.

Renovacién flota Inicio programa de Fotovoltaicas
Vehiculos EUros V. '::‘:)r::izi't‘:::: Bilbao, Logrofioy Barcelona Corm‘)IJEUD\eS
Alternativos
2016 ! 2018 : 2020 2022 : 2024
_Q ~ : FaaY O e A \;/
@ . -“m:;’
N
Carreras RSU Energia verde Aerogeneradores 3% Estrella Lean & Green
anstru(}cmh Cambi dor de energia con Ddo-trucks Disefio de nuevos objetivos
ostenible certific en renovable. N Jahieilae ) N ihili
Flota Combustible B7 vehiculos Euro Vi tipo E Sostenibilidad
Mega-trucks Fotovoltaicas Sevilay Ampliacio Canarias y

Bar
Zaragoza, Madrid, Canariasy Alicante

Carreras Grupo Logistico SA mantiene el compromiso con su estrategia de sostenibilidad 2030 en todos los @mbitos
del negocio logistico, dando especial relevancia a la gestion medioambiental. Por lo tanto, durante 2023 continuamos
fortaleciendo nuestra gestion medioambiental, tanto en el &mbito de Almacenaje y energia como en el de Transporte
con las siguientes acciones:
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6.1. ALMACENAJE Y ENERGIA.

Accibn 1 - Compra de energia verde:

EI 100% de la energia contratada por la compania es renovable, y se cuenta con proveedores energéticos que garantizan
y certifican su origen. Cracias a esa iniciativa, desde 2018 la empresa no genera practicamente emisiones alcance 2
enfocando su estrategia hacia la reduccion del consumo energético y otras medidas de sostenibilidad de sus procesos
logisticos que presentamos a lo largo de esta memoria.

CERTIFICADO DE ENERGIA RENOVABLE

SYDER COMERCIALIZADORA VERDE, S.L, Y GRUPO WISALIA CERTIFICAN QUE EL CONSUMO ELECTRICO
DE ESTA INSTALACION DURANTE EL 4HO 2023 HA $IDO DE ORIGEN 100% RENOVABLE

G208
] 100% m
\

Endes? CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A.

Aflu: 2023
ORIGEN: RENCHARIE
VELUMEN: 105,51 Mk
CUPS: ESC03140843030 20015

Declaracion de Energia
100% sostenible en tu contrato

mpresa: Carreras Grupo Logistico, S.A.

CIF: A50018837
Energia Redimida: 13.322 MWh

Estamos comprometidos con el cuidado del meio amblene y por es0.
nuesira energia proviene de fuentes 100% fenovables.

La CNMG acredita que ta encrgia que wliiza su cmpresa proviene de
Tuentes, 100% renovabies

Durants 2023

En la medicién de su huella de carbono la compania contabiliza los ahorros en emisiones debidos al uso de estas fuentes
energéticas; para lo cual, ha utilizado el factor de emision publicado en el MITECO vinculado al consumo energético de
los proveedores con los que trabajaba Carreras Grupo Logistico hasta el momento del cambio: Endesa (hasta mediados
de 2016) y EDP (hasta final de 2017).

2.023 KgCO2eq %
Alcance 1 50.036.143 43,4%
Alcance 2 91.943 0,1%
Alcance 3 65.268.527 56,6%
Emisiones totales (KG CO2eq) 115.396.614 100,0%

Compensacion Emisiones Co2

16.000.000,00
1100000000 -2t saseen e ———
powoocoo @B B B WY "
10.000.000,00
8.000.000,00
£.000.000,00
4.000.000,00 . . [
2.000.000,00 |
2012 2019 2020 2021 2022 2023
—— k\Wh s Factor Emisidn

m Emisiones CO2  «oeveeees Lineal (kwh)

Lineal (Emisiones CO2)

Emisiones COze reducidas por compra de energia verde.
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Accibn 2 - Inversién en autoconsumo fotovoltaico:
Carreras Grupo Logistico S.A. ha instalado de forma continua desde el afio 2020 mddulos de generacion de energia
fotovoltaica en las instalaciones logisticas su propiedad, generando energia verde para el autoconsumo.

La inversion en el autoconsumo fotovoltaico es un pilar en el modelo de sostenibilidad de la compania y en 2023 se
realizé la instalacion de un mayor parque de placas en las instalaciones para:

Zaragoza Central

Zaragoza Plaza

Masquefa

Sevilla

Sesena

¥ %%k

Autoconsumo generado

2016

2017

2018 -

2019 _

2020 947.527,63
2021 1.802.644,85
2022 2.989.178,60
2023 3.658.430,01

Accién 3- Construccién sostenible y mejoras técnicas de centros existentes:

Carreras Grupo Logistico S.A. se caracteriza por la calidad e inversion en sus instalaciones. Ademas, para el ano 2023
destaca el proyecto de la nave de Santander. Estas instalaciones han sido construidas segin los criterios de
sostenibilidad, Green Building y con medios sostenibles de construccion. Un edificio BREEAM reduce el impacto
medioambiental de la edificacion y promueve la eficiencia energética con ahorros de consumo de entre un 30 y un
70%, con la consiguiente disminucién de emisiones de CO2e.

En este sentido el certificado BREEAM nos permite medir el grado de sostenibilidad ambiental en edificaciones, con un
sistema de puntos que evalia caracteristicas de los edificios en las diferentes fases de disefo, construccion,
mantenimiento, acondicionamiento, restauracion, etc. en diez categorias: gestion, salud y bienestar, energia, transporte,
agua, materiales, residuos, uso ecolégico del suelo, contaminacién e innovacion. De esta forma, se abordan los factores
mas influyentes, como el disefio de bajo impacto, la reduccion de las emisiones de carbono, |la durabilidad, la adaptacion
al cambio climatico, el valor ecolégico y la proteccién de la biodiversidad.

Ademés, como parte de este proyecto a largo plazo, Carreras Grupo Logistico estd realizado mejoras en la
infraestructura de los centros de Canarias, Sesena Merlin, lllescas (Alquilado), Sevilla (Propio), Portugal (Propio), Sesena
Parque Quijote, ampliacion Masquefa, Valencia (Alquilado) traslado a instalaciones de mayores dimensiones, en
produccion.

Este plan de accion tiene también como objetivo mejorar la calidad de nuestros centros logisticos ya existentes para
reducir los consumos energéticos y la emision de carbono vinculado:

X Mayor aislamiento de cubiertas de naves, con el objetivo de incrementar el aislamiento de nuestras camaras
frigorificas para evitar fugas y reducir su consumo.

#  Sustitucion de LEN, todas las instalaciones RPN (Centros Logisticos de ler nivel) y de nueva implantacion han
sustituido sus luminarias por iluminacién LED.
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2= Reutilizacién de aguas, aprovechando las aguas de compensacion de climatizadores para usos sanitarios.

Evolucidn m2 Evolucién Consumo/m2

450.000 70,00

350,000 50,00

400.000 50,00
300.000 40,00 B —
250,000
- 20,00

200.000

20,00
150.000

10,00
100.000

022

50.000
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e kwh /mi2 Lineal (kwh/m2)

2016 017 20E itk 2020 2021 2 plrkE]

Ejercicio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m2 239.584 239.584 297.392 292.127 314.295 396.923 421,803 377.635
kwh/mz 65,13 51,21 50,26 45,23 44,68 38,79 37,81 43,35
cozfmz 17,26 13,31 1156 10,40 9,38 10,05 10,32 11,27

llustracién. Evolucién Consumo y Consumo/m2

Accién 4 - Compensacién de la huella de carbono:

Carreras Grupo Logistico como parte de su plan de sostenibilidad 2030 cuenta con tres Aerogeneradores y uno mas en
construccién que complementan sus esfuerzos de transicion energética y descarbonizacién, como parte de ellos
proyectos AGON | desarrollado en el ano 2019 y AGON |l para finales de 2023.

Adicionalmente, se destaca la inversion en el apartdado agricola componiendo a finales de 2023 un conjunto de mil
quinientas hectéreas de Fincas y Cultivos para la compensacion de la huella de carbono.

A finales del préximo ano 2024 se iniciara el proceso de célculo y certificacion de créditos de carbono vinculados a la
masa vegetal de la compania. Existen sustanciales diferencias en el volumen de secuestro de carbono dependiendo del
tipo de cultivo, ya sea secano, regadio, extensivo, lefosos... Las técnicas y métodos de cuidado y cultivo a su vez son
significativos para el calculo del potencial de secuestro de las plantaciones.

¢:Qué es un crédito
de carbono?

Potencial de secuestro
de CO2e

Los agricultores que adoptan

précticas de agricultura

regenerativa pueden reducir las Cada crédito equivale a1l
emisiones de gases de efecto Tde CO2e

invernadero (GEI) y eliminar

carbono de la atmésfera.

Cada tonelada reducida y eliminada
se cuantifica como un crédito de
carbono

Potencial de ganancias

Accién 5 - Proyectos de innovacién para el aumento del autoconsumo fotovoltaico:

El modelo clasico de produccion de energia a través de las instalaciones fotovoltaicas se basa principalmente en:
2= Utilizacion de la energia producida.
2= Venta de los posibles excedentes.
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En la actualidad, este Gltimo punto es complejo, ya muchos de los nodos proximos a nuestros almacenes estén
saturados y las distribuidoras no autorizan la exportacion. El proyecto global consiste en implantar los medios,
principalmente automaticos, que permitan el analisis y el uso de los excesos de produccién existentes en nuestros
centros logisticos.

La imposibilidad de venta de excedentes implica el andlisis y despliegue de proyectos para una amplicacién del
consumo fotovoltaicos. El ejemplo mas claro es la optimizacién del autoconsumo en los ciclos dia/noche. En los picos
de produccion diarios permite evitar la necesidad de arranque de los equipos durante la noche lo maximo posible.
Reduciendo el consumo de red y por tanto reduciendo la vulnerabilidad frente a fluctuaciones de precios del mercado
eléctrico.

Las estrategias que han empezado a desplegarse en 2023 y tomaréan fuerza los proximos afos son:

Almacenamiento en baterias: Con el uso de dobles baterias y adquisicion de grandes baterias para algunas
instalaciones con grandes excedentes.

250kW/1MWh (ahr)
.

“[eT]

. :
@ —7| 1 @ - 1
—--- = My
-5 ' s
i L B

Almacenamiento en forma de frio en camaras: El sistema aplica un algoritmo que -respetando los rangos de
verano y de invierno- bajard o subird la temperatura en las horas de mayor produccién fotovoltaica,
almacenando en forma de inercia térmica este exceso de produccién de energia que el resto de los consumos
del almacén no pueden absorber y que actualmente no son aprovechados, ya que se esta disminuyendo la
produccion de fotovoltaica mediante sistemas de inyeccién cero.

o : 1’. =y
e !.:';\ ©®

2

Almacena
on forma ¢
energla té

Por la
BMS
chmal

llustracién . Ciclos Dia/Noche BMS.

Almacenamiento en forma de hidrégeno: El proyecto de ampliacion del Almacén de Masquefa, tiene como
objetivo que el nicleo de Masquefa se establezca como un almacén pionero en el aprovechamiento de la
energia fotovoltaica para la generacion de Hidrégeno Verde.

CAITeras )= 42

90 Aniversario




Memoria de Sostenibilidad
2023

Se trata de una propuesta para la introduccién de hidrégeno como vector energético en actividades logisticas.
El proyecto se inicia con el uso de carretillas de hidrégeno dentro del almacén, con objeto a medio plazo del
testeo de vehiculos de distribucion de hidrégeno.

Los primeros pasos de este proyecto se han iniciado a finales de 2023, siendo el ano 2024 y 2025 los de
implantacion y pruebas. Tras evaluar la viabilidad del proyecto se podria plantear una ampliacién con objeto
de sustituir el parque de maquinas restante y la compra definitiva de un equipo electrolizador.

Viabilidad  Rentabilidad econémica

Experiencia  Probada con buenos resultados

Temperatura  idéntico comportamiento en temperaturas extremas

Espacio  Menor requerimiento de espacio, adaptacién a dimensiones disponibles

Utilidad Mejor gestién de los costes de utilidad

Optimizacidn  ElHidrégeno permite la optimizacién del uso de la flota

Tiempo de recarga La productividad aumenta por la disminucién de los tiempos de recarga (inferiores a 5 minutos)
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6.2. TRANSPORTE.

Accién 1- Renovacién de flota:

Alaumentar la edad y el nimero de kildmetros ejecutados por un vehiculo, se incrementa su consumo y mantenimiento,
ademas, actualmente los avances tecnoldgicos han desarrollado motores cada vez mas eficientes en el consumo.

y gestion de emisiones. La renovacion de un vehiculo antiguo por un vehiculo nuevo supone un ahorro en el consumo
de aproximadamente 2 litros a los 100 kilometros

Analisis evolucién general del consumo de los vehiculos en funcién de la antigliedad.

Evolucion Consumo Antigliedad

33

32
31 _~
30
28

27
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e—SCAN A =SCANIA H

Carreras Grupo Logistico SA ha priorizado, como parte de sus acciones de sostenibilidad, invertir en la renovacion de
su flota alcanzando una edad media < 5 anos, con vehiculos de dltima generacién, 98% de los cuales son EURO VI.

En el ano 2023 se han realizado adquisiciones de vehiculos de diversas tipologias: Cabezas tractoras para la division de
transporte, vehiculos C90 para realizar la distribucion capilar y vehiculos Gancho 3 ejes para la division de economia
circular.

Accibn 2 - Renovacién de flota plataformas:

Incluye la incorporacion de plataformas aligeradas, la renovacion de equipos de frio y mejoras aerodinamicas. Desde
2021y hasta 2023 se ha llevado a cabo una amplia renovacién. En la fase actual, entre finales de 2023 y 2024 se prevé
la entrada gradual de 65 lonas y 107 frigos como siguientes pasos de renovacion.

Para este cambio, la empresa ha confiado en dos de los principales constructores de plataformas, optando por la opcidn
de plataformas ultra aligeradas preparadas para el transporte de hasta 44.000 toneladas.

Descripcion Tara Aligerada Tara No Aligerada
Lona 5.860 kilogramos 6.880 kilogramos
Frigo mono temperatura 7.200 kilogramos 8.200 kilogramos
Frigo multi temperatura 7.800 kilogramos. 8.400 kilogramos
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Emisiones segln carga y tipo de vehiculo
09
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0,1

Toneladas de CO,

0 10 20 30 40 50
Carga (toneladas)
—&—Trailer —®—Giga —@—Duo

Accibn 3 - Formacién de los conductores en conduccién eficiente:
La conduccion eficiente es un nuevo modo de conducir el vehiculo que tiene como objetivo lograr un bajo consumo de

combustible a la vez que se reduce la contaminacién ambiental. Ademés, este modelo permite un mayor confort en la
conduccién y una disminucion de los riesgos en la carretera.

Gy Carn eras = 4
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Consumo de combustible
{ke/100km)

Uso éptimo del pedal de
Velocidad media de P P 99.96

47.58 .
conduccion (km/h) 7678 | | treno (%)

712

26 s0 100
| ————! — ——
- | T T S e 9o 86 30 1o¢

Bajo ralenti (%) 17.73

§ P || velocidad media det motor Uso dptimo del acelerador
Consumo de Adblue (%) e combuccitm (rpem) 1208.39 10 o 9118
1200 47 — - as
No datos disponibles q_
’ Uso de Control Crucero (%) 46.47
70
Puntuac. ahorro de .
ombtible 57.66 | velocidad de motor OK (%] 100,00 — 747
80 100

I E— | Usodel Control Crucero
- - predictivo (%) 46.47

Carga del vehiculo OK (<47 300 0o

Ton) (%) Presidn de neumitico OK (%) 97.50

100 a3

1 =

Existen analisis de mercado contrastados que muestran como los mdltiples factores humanos afectan el rendimiento
del vehiculo, y se reflejan en la disminucion del consumo en 1,2 litros a los 100 kilémetros, por cada 10% de empleo de
las tecnologias de conduccidn asistida.

Flota completa

Por lo cual, Carreras Grupo Logistico S.A. cree que invertir en la formacién de los conductores es primordial para
conseguir y mejorar la eficiencia energética. Estas formaciones combinan las herramientas tecnolégicas, la motivacion,
formaciony coaching para mejorar un entorno de conduccién segura, a la vez que las técnicas de conduccién avanzadas
que ahorran combustible y reducen emisiones.

Este programa de formacién inicié en 2020 y el objetivo es que para 2024 la totalidad de conductores propios esté
formado. A mediados de 2022 se decidié buscar una empresa de formadores independiente que no se encuentre ligada
a un fabricante.

Este enfoque busca que los formadores se enfoquen de una mayor medida en las técnicas de conduccion eficiente de
los chéferes que en las caracteristicas especificas de cada vehiculo.

Se procedi6 a dar formacién en conduccién eficiente a 99 conductores.

La proyeccion es de realizar formacién a 120 conductores en el 2024.

A nivel global la conduccién eficiente ofrecera ventajas como los ahorros de energia, econémicos y de mantenimiento,
reduccion de emisiones, del riesgo de accidentes y aumento del confort en la conduccion.

Accién 4 - Neumaticos:

La gestion de los neumaticos tiene un impacto muy importante en el consumo del vehiculo, segiin los estudios de
Michelin |a resistencia a la rodadura de los neumaticos puede gastar hasta un 20% mas de combustible. Por lo cual, otro
de los aspectos importantes para mejorar los consumos y emisiones de los camiones es el correcto uso y eleccion de
los neumaticos.
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La resistencia a la rodadura y su impacto en
el consumo de combustible y emisiones de CO,

iTu eleccién de
neumaticos marca
la diferencia!

Menor
resistencia a consumo de
la rodadura combustible

Carreras Grupo Logistico S.A., cuenta con un acuerdo de colaboracién con Michelin y utiliza su gama de neumaticos de
larga distancia con baja resistencia a la rodadura buscando reducir el consumo de combustible de la flota, con un efecto
directo en la reduccion de las emisiones de CO2e; asimismo, la mayor vida Gtil de estos neumaticos permite reducir su
consumo lo que genera un menor impacto ambiental, ademas, estos neumaticos contribuyen a reforzar la seguridad de
las personas, de los vehiculos y de las cargas.

Accién 5 - Multimodalidad / Autopistas ferroviarias:

La empresa utiliza autopistas ferroviarias que permiten transportar en viajes internacionales un mayor nimero de
toneladas con un dnico transporte ferroviario, de forma que se reduce las emisiones. El sistema Modalohr, se emplea
en las autopistas ferroviarias desde Le Boulou en Perpinan (Francia) a Bettembourg (Luxemburgo) y en la Autopista
Ferroviaria Alpina (AFA), atravesando el tanel de Mont-Cenis, entre Aiton (Francia) y Orbassano (ltalia) cerca de Turin.
El sistema Modalohr es mas versitil, ya que puede trabajar como transporte acompanado y o acompanado (hay
vagones para ambas modalidades).

Dada la apuesta del pais galo por la utilizacién del tren, Carreras Grupo Logistico ha decidido utilizar este medio como
apoyo a las lineas de arrastre que unifican las operativas entre Francia y la Peninsula Ibérica. De esta forma el operador
crearé la linea de arrastre hasta nuestro principal de Orleans utilizando este medio de transporte.

La inversion inicial realizada es de 15 unidades P400 para la realizacion de este servicio. Empezando la explotacion del
mismo en 2023.

g ‘ \' :
@ﬁﬁg h‘ L ‘

Accién 6 - Duo-trucks y Mega-trucks:

La utilizacion de estas dos modalidades de vehiculos, permiten transportar un mayor nimero de toneladas con un Gnico
transporte, de forma que se reducen las emisiones. Estas mejoras se han aplicado durante el 2022 en el entorno logistico
con 3 unidades, y ha logrado ampliar a 5 en la segunda mitad del ano 2023.
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Por su parte, Carreras Grupo Logistico S.A. usa mega-trucks en los corredores ferroviarios europeos para
desplazamientos a Europa, y mantendra hasta 2023 el nimero de mega trucks implantados que asciende a seis, ya que

esta tecnologia seré suplantada en el futuro por el ddo camion.

Con la liberalizacion de los diios en 2024 se espera que:

El nimero de tractoras ejecutando operativas de dio deja de estar limitado.

Deje de ser necesario establecer conjuntos Gnicos en los que una tractora sélo puede ejecutar la operativa con
2 plataforma asignadas. Se va a proceder a ampliar de manera muy significativa el nimero de vehiculos
realizando operativas de Dlo. Se prevee entre 15-25 tractoras con capacidad de trabajar en modo Duo.

Se llevara a cabo en primer lugar la sustitucion de las rutas y vehiculos Megas por Dlos. Al ser mas eficientes y
versétiles.

Se iniciaré la planificacion de operativas de transporte integradas que agrupen plataformas de distintos destinos
para la realizacion de las largas distancias con una Gnica tractora y su desenganche en puntos de apoyo para la
realizacion de una Gltima milla separados.

Se afiance la oferta de proyectos de vehiculos dedicados para clientes. Por ejemplo, lanzaderas.

Tipologia Potencia MMA MMTAC MMA MMA MMA Ne
kg kg kg kg kg m ejes
Cabeza Vehiculo  Vehiculo Vehiculo Longitud
Tractora conector conector remolcado Conjunto
T2 1 2
S3 Dolly S3
2 eje
10 EJES 427 kW 18.000 70.000 35.000 18.000 35.000 31,750 10
Sk = i ] T ]
I
] + o= ‘ oo
=58 < J,.J r =
e R S RS R SR WM&
) k] ‘\" G li —OMO) ToVeVo)
o= — T J.A‘ s e s T‘"i s s 1

L]

-ﬂ = ”‘.m' 1
.

Cabeza tractora
2300

9.147
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- Remolque 7.100 13.867 3/6
4311
- Dolly 2.820 5.200 2/4
4300
Remolque 6.800 13.867 3/6
4311
25.867 31.750
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Accibn 7 - Proyecto HVO / biocombustibles avanzados:
Desde 2020 se realiza la compra y utilizacién en nuestros postes de Combustible Tipo B7 al que se incorporan aditivos
adicionales para mejorar la emisién y consumo de nuestros vehiculos.

De esta forma, se busca la reduccion de emisiones por la utilizacion de combustible con un % de biocombustible, asi
como por la implantacion de combustibles sostenibles.

En nuestra unidad francesa durante el ejercicio 2022 se implanté un tanque de B10O Oleo100 compuesto al 100% de
colza francesa. Este combustible representa la Gnica alternativa a los combustibles fésiles capaz de ofrecer una
autonomia equivalente al gaséleo, sin cambiar la flota propia.

Este nuevo dispositivo reducira un 60% de nuestras emisiones de CO2e. Por lo cual, en funcién del éxito de este piloto
el operador optara por la implantacién de un modelo similar en la peninsula.

%= The rapeseed
sector within the a
Avril group @ e N

Oilcakes
for animal feed

L —
== Seed collecting — =
Table oil
I A Forer
—
Renewable
oils

| biodiesels

5 =
P e R

Adicionalmente, el Proyecto HVO ejecutado en 2023 se compone de dos fases:

X Fase l. Pruebas internas del operador de febrero a septiembre. Durante esta fase Repsol dispondra de un Gnico
punto de abastecimiento en la zona de Catalufha que el operador utilizara semanalmente para las pruebas del
proyecto.

Durante esta fase el operador consumié aproximadamente 36 mil litros de combustible avanzado.
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llustracion. Repostaje Biocombustibles avanzados

X Fase Il. Introduccién en el piloto de clientes que ayuden a potenciar el proyecto y la utilizacion e imagen de los
combustibles avanzados.

El objetivo durante esta fase era de triplicar la utilizacion de este combustible.

Se hicieron dos proyectos principales de HVO con clientes.

o Mega-Camion dedicado a un cliente que hace recorridos Vitoria-Sevilla. Desde septiembre se realizé
repostaje del 100% del combustible en la EESS de Lopidana. Actualmente dicho vehiculo sigue
repostando HVO de forma ininterrumpida.

o Piloto de 2 meses con un vehiculo 3 ejes de gestion de residuos dedicado a nuestro principal cliente.
Repostaje del 100% del combustible como HVO en la EESS de Mercamadrid.

A futuro: 2024

Debido a los buenos resultados de los testeos realizados con clientes se ha decidido como compania apostar
por el uso de HVO de forma global con proyectos de colaboracion con clientes.

Salvo casos excepcionales donde se dedica un a un cliente un vehiculo de forma exclusiva, las diferentes
operativas de la compaiiia se componen de viajes multicliente, donde en capilar pueden viajar decenas de
clientes dentro del mismo vehiculo a la vez.

Logicamente en las operativas multicliente no se puede repostar la parte correspondiente de cada cliente y no
necesariamente todos los clientes quieren formar parte de los proyectos, puesto que existe un extra-coste.

La solucién: se ha realizado un proceso de certificacion interna de Carreras por parte de Control Union para
permitir a la compania realizar un control y reporting de repostajes a clientes que deseen recurrir a HVO. Se
certifica el cumplimiento de los requisitos de trazabilidad y cadena de custosia de los biocombustibles.

La empresa ha sido auditada y se lleva un control exhaustivo de los litros repostados y la posterior asignacion
de estos litros a los clientes que decidan apostar por el proyecto.

Accibn 7 - Proyecto electrificacion / Prueba vehiculo eléctrico Volvo:

Este proyecto tiene como objetivo el testeo de una tractora eléctrica en un escenario real donde un vehiculo de tales
caracteristicas podria encajar de una manera adecuada y potencialmente sustituir una flota de 8-10 camiones a tres
turnos que actualmente usan combustible diésel por vehiculos eléctricos.

Periodo de prueba: 20/06/2023 - 05/07/2023

El objetivo es realizar pruebas internas del operador con BSH durante aproximadamente un mes, sustituyendo una
tractora que efectle tal operativa actualmente. Monitorizacién de tiempos, consumos, trayectos, autonomia y posibles
incidencias del proceso.
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Se introduce en la operativa habitual de lanzadera entre el centro logistico de Zaragoza Plaza y la fébrica de la Cartuja.
Aprovechar los cambios de turno de los choferes para realizar una carga larga en nuestras instalaciones y realizar cargas
cortas de 30 minutos durante las descargas de mercancia, coincidiendo con los periodos de descanso de los choferes.
Las cargas se realizan en nuestras instalaciones, por lo que se garantiza un suministro eléctrico 100% verde certificado.
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Rutas Lanzadera

En 2023 se r el piloto de colaboracién en la Lanzadera BSH Vision General. Se trata de un flujo circular entre fabricas y
almacén central con mas de 80 Trayectos diarios. A futuro se estudiara |a viabilidad de una flota hibrida 0 100% eléctrica.

Carga larga durante el
Carga completa durante la cambio de turno (100min)
noche i
Velocidad : u Nivel de baterla

Hi

km/h

Regeneracion de parte de la

Monitorizacién continua del
carga con la frenada.

nivel de bateria del vehiculo. Dos turnos de trabajo. Dos conductores.
Cargas medias (60-70 min) en
caso de ser necesarias.

Evolucion del dlia vehiculo Eléctrico
Se consider6 un piloto satisfactorio y aparentemente viable.

El problema para la implantacién de dichos vehiculos en la operativa actual en este caso pasa a ser los costes de
inversion que requiere hacer el cliente en sus instalaciones para adquirir supercargadores y los propios costes

vinculados a un vehiculo eléctrico.

La dificultad para conseguir ayudas y la necesidad de amortizar los vehiculos dedicados actuales pueden hacer que el
proyecto de electrificacion se encuentre en espera a falta de unas condiciones econémicas propicias.

Dicho asi seria viable plantear un remplazo de tractoras diesel actuales de forma gradual por una flota plenamente
eléctrica, con un gran potencial de ahorro de emisiones.
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Accién 8 - Proyecto AXLE:

El presente proyecto fruto de la colaboracion de Carreras Grupo Logistico con nuestros proveedores Lecitrailer y
Thermo King (Frigicoll). Busca la generacion, almacenamiento y utilizacion de la energia en nuestros equipos frigorificos.

Se trata de una plataforma aligerada que cuenta con un eje regenerativo y una bateria. Dicha bateria se encuentra
conectada al equipo de frio y lo alimenta cuando se encuentra encendido. De este modo no se requiere del uso de un
motor de diesel para hacer funcionar el equipo de frio.

ECO INNOVACION Lecitraler pors

BN carrerisy-)

Ejo regenerativo (8)+ fransporte rehigerodod emisenes §

Eje regenerativo

Haciendo uso de inercias durante la rodada y en pendientes el eje genera energia que se almacena en la bateria instalada
en la base del camion.
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Debido a que se trata de una primera prueba el equipo tiene un pequenfo motor diesel de respaldo para cubrir
situaciones en las que, por descansos largos de conductor, la bateria se agota y no puede recargarse. También existe la
opcidn de, en el drea de descanso enchufar la bateria a una red eléctrica para que se recargue.

NAVARRA e o BENETTO
1460 KmIDA  — —heo==————= 1460 Km VUELTA
A
124,8 litros {/ 124,8 litros
390,62 Kg CO,e - { 390,62 Kg CO,e
-90% g

X

ez N’“““‘\v/
s/ Girreris >= |

Ruta principal proyecto AXLE+HVO

Actualmente el vehiculo se encuentra en pruebas, aunque los resultados iniciales son prometedores. La operativa
habitual de la plataforma son viajes en temperatura congelado (-22°C) de Milagro (Navarra) a la zona norte de Italia.
Desde que se instald lleva realizando el mismo trayecto con mismas frecuencias de forma ininterrumpida.

Se estima que nos ha permitido reducir el consumo del equipo de frio en cerca de un 60%.

6.3. ASPECTOS AMBIENTALES SIG.

La Politica de Gestién Integrada de Carreras Grupo Logistico, define los compromisos y aspectos fundamentales del
Sistema Integrado de Gestion, asociados con el cuidado del medio ambiente. Asimismo, establece las responsabilidades
de la compania y del equipo de trabajo en cuanto a su participacion, comunicacidn, acceso a recursos e informacion
para el adecuado funcionamiento del sistema y su mejora continua:

“GRUPO CARRERAS también asume como parte de su sistema de gestién, un compromiso con la sociedad para
proteger el medio ambiente (prevencion de contaminacion, minimizacion de residuos y emisiones, principalmente), y

asi contribuir en la medida de sus posibilidades a la sostenibilidad de los servicios logisticos que ofrece a sus clientes”.

Carreras Grupo Logistico SA cuenta con un procedimiento operativo concreto en relacion con los aspectos
medioambientales dentro de la politica integrada de gestion.

Dicho procedimiento identifica los aspectos medioambientales, con la clasificacion y evaluacion de aspectos directos.
Se desarrollan los aspectos ambientales asociados a situaciones de emergencia, los aspectos ambientales indirectos y

se fija el establecimiento de objetivos y metas ambientales, con sus seguimientos y actualizaciones.

Se han identificado los siguientes aspectos integrados en los distintos procesos de la empresa, estableciendo un control
operacional para controlar y minimizar otros aspectos.

Por su naturaleza se clasifican previos a su evaluacién mediante los siguientes criterios:

Por su naturaleza:
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Aspecto Medioambiental normal: Aspecto generado por las actividades, servicios y procesos que se desarrollan
en condiciones previstas y planificadas de operacion.

Aspecto medioambiental anormal: Aspecto generado por actividades, servicios y procesos que se desarrollan
en condiciones previstas y no planificadas de operacion.

Aspecto medioambiental potencial: Aspecto generado como consecuencia de las actividades cuando su
desarrollo se realice fuera de las condiciones preestablecidas debido a accidentes o situaciones de emergencia.

Por su control:

Aspecto medioambiental directo: Aspectos ambientales producidos como consecuencia de las actividades,
productos o servicios que pueden producir impactos ambientales significativos y sobre los que la organizacion
tiene pleno control de la gestion.

Aspecto medioambiental indirecto: Aspectos ambientales producidos como consecuencia de las actividades,
productos o servicios que pueden producir impactos ambientales significativos y sobre los que la organizacion
no tiene pleno control de la gestion.

En cuanto a su evaluacion se evalian conforme a los cuatro criterios distintos: frecuencia, probabilidad, severidad y
cantidad absoluta.

En cuanto a la naturaleza del aspecto se atendera:

Naturaleza del aspecto Criterios a aplicar

Emisiones a la atmdsfera Frecuencia Probabilidad Severidad Cantidad Absoluta
Ruido Frecuencia Probabilidad Severidad Alcance
Vertidos Frecuencia Probabilidad Severidad Cantidad Relativa
Residuos Frecuencia Probabilidad Severidad Cantidad absoluta
Consumo de materias primas o auxiliares Frecuencia Naturaleza Cantidad Absoluta Cantidad Relativa
Consumo de recursos naturales Frecuencia Naturaleza Cantidad Absoluta Cantidad Relativa
Afeccion al suelo Frecuencia Probabilidad Severidad Alcance

Los resultados obtenidos de la evaluacion de aspectos ambientales seran tenidos en cuenta a la hora del establecimiento
de los planes de objetivos ambientales y la meta asociada a los mismos.

Se priorizara a la hora del establecer los objetivos en materia de medio ambiente, la implantacién de medidas de mejora
sobre aquellos aspectos que hayan sido evaluados como significativos, siempre que sea posible, asegurandose en todos
los casos, que al menos se mantiene siempre un objetivo asociado a un aspecto significativo. El responsable de Calidad,
Prevencion y Medio Ambiente revisara con una periodicidad minima anual la evaluacion de aspectos ambientales;
preferentemente, antes de la Revisién por Direccién, con objeto de presentar los resultados actualizados en la misma,
de cara al establecimiento de nuevos objetivos.

Asimismo, se procedera a la reevaluacion de aspectos ambientales cuando las circunstancias asi lo requieran para
asegurar el correcto desempeno ambiental de la empresa.

Carreras Grupo Logistico SA cuenta también con un procedimiento operativo concreto en relacion con los aspectos
medioambientales dentro de la politica integrada de gestion; que desarrolla el control operacional ambiental.

Dicho control, se controla con la gestion de emisiones, de residuos, de vertidos, de consumos, de ruido y de la afeccion
del suelo.
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Debido a la gran importancia que el medio ambiente ocupa en la politica de gestion de Carreras Grupo Logistico SA, se
ha creado un procedimiento operativo de buenas practicas ambientales.

El responsable de Calidad, Prevencién y Medio Ambiente revisa con una periodicidad minima anual la evaluacién de
aspectos ambientales. Asimismo, para asegurar el correcto desempeno ambiental de la empresa, se realizard una
reevaluacion de los aspectos ambientales cuando las circunstancias asi lo requieran. La organizacion cuenta ademas
con la capacidad operativa necesaria para identificar y evaluar los aspectos ambientales indirectos generados, tanto
periddicamente como de manera puntual.

Evaluacion de los aspectos ambientales por parte de los proveedores de servicios de transporte:

Se llevd a cabo el envio del “cuestionario ambiental- transporte” a los principales proveedores de mantenimiento y
transporte. trabajando con datos de una muestra representativa debido al alto nimero de colaboradores externos con
los que trabaja Carreras Grupo Logistico SA. Como novedad a lo largo del afio 2022, se incluy6 en la evaluacién de
aspectos indirectos el estudio de los proveedores de consumibles.

Los aspectos indirectos evaluados en los cuestionarios se refieren a:

consumo de combustible.

emisiones de gases de motor.

ruido generado por el vehiculo.

filtros usados.

aceites usados.

baterias usadas.

trapos y absorbentes contaminados.

residuos: domeésticos, de papel y carton, téner, de
envases plasticos, metélicos, o de envases contaminados.
residuos equipos eléctricos y electrénicos, pilas usadas
neumaéticos fuera de uso.

Gravedad

LSRR AR R o 2R ¢

¥ ¥

Tras el analisis en 2022, no se encontraron aspectos significativos.

Respecto a los aspectos directos evaluados en 2022, Carreras Grupo Logistico S.A. ha detectado como aspectos
significativos (valores superiores a la categorizacién mayor de 35 del valor total) los siguientes, en Zaragoza:

Tipo residuo Aspecto
Consumo de residuos Consumo de gasoil
naturales
Emisiones Emisiones procedentes
de vehiculos

<<<
L
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lo [
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6.4. GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES.

Carreras Grupo Logistico S.A., considera riesgo ambiental a la combinacién entre probabilidad de ocurrencia de un
aspecto ambiental directo y la severidad asociada al impacto sobre el medio ambiente, potencial o real, derivado
de dicho aspecto. Por lo tanto, la organizacion dispone de diversas herramientas, sistemas y métodos orientados a
reducir el nivel de riesgo asociado a los distintos aspectos ambientales, denominados Acciones de Control de Riesgos
Ambientales.

Los tipos de acciones de control de riesgosambientales se diferencian entrestipos:

Acciones de reduccién (actGan sobre su origen): sustitucion de
tecnologias por otras ambientalmente mas eficientes,
reutilizacion de materiales para generar menos residuos,
reduccion en la cantidad de infraestructuras que generan un
aspecto concreto.

Acciones de mitigacién (reducir el impacto una vez generado el
aspecto): reciclaje de residuos, frente a su depdsito en
vertedero, uso de filtros, depuradoras o equipos que impidan la
liberacion al medio de contaminantes, y el consumo de
materiales reciclados o ambientalmente sostenibles.

Acciones de prevencion (prevenir la ocurrencia): formacién o
sensibilizacion del personal, uso de elementos de retencion de
derrames frente a la contaminacién potencial de los suelos,
mantenimiento preventivo de los equipos generadores de ruido
o emisiones a la atmdsfera.

Provisiones y garantias para riesgos ambientales: con base en la ley 26/2007 de 23 de octubre, la compania no esta
obligada a disponer estrictamente este tipo de provisiones. No obstante, Carreras Grupo Logistico S.A. dispone de una
cobertura por responsabilidad civil en el ambito de contaminacion accidental. En 2022, se realizé un estudio concreto
y especializado para poder contratar en el afno 2023, una pdliza especifica para coberturas medioambientales.

Carreras Grupo Logistico S.A., no aplica el principio de precaucion, debido a su politica integrada de gestion en todas

las areas de la empresa. Todas las medidas instauradas y procedimientos se crean para dar respuesta a un hecho
concreto con la certeza de que el dafio determinado ha sido producido y debe atenuarse.

6.5. GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES.

1. Contamos con objetivos y planes de accion validados. Carreras Grupo Logistico S.A. es miembro de
la asociacion Lean & Green, una asociacion para la reduccion de las emisiones asociadas a su
actividad logistica.

2. Energia Verde. Usamos energia renovable, reducimos el consumo de energia e incrementamos
nuestra capacidad de autoconsumo.

3. Nos dirigimos a la neutralidad de nuestra huella de carbono, es decir, centros logistico-sostenibles,
con inversion en energia renovable y resultados compensados.
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Logistica Circular. La gestion de riesgos y oportunidades nos lleva a las nuevas lineas de negocio, “La
economia y la logistica circular va a demandar formaciones especificas enfocadas en negocios
incipientes como el hidrogeno renovable, expertos en nuevos materiales, ingenieros de nuevas
energias o informaticos de Big Data”.
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6.6. CERTIFICACIONES.

Carreras Grupo Logistico S.A. cuenta actualmente con mdaltiples certificaciones y sellos sobre la gestion responsable
ambiental, para los cuales realiza un analisis detallado y los informes correspondientes sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente.

Ademas, la empresa siguiendo lo establecido en su politica integral de gestion cumple con los mas altos estandares
nacionales e internacionales para alcanzar la excelencia en los servicios que brinda y garantizar asi la satisfaccion de los
clientes, | sostenibilidad empresarial en el largo plazo y el cuidado del entorno para las futuras generaciones.

Carreras Grupo Logistico S.A. ha realizado. Actualmente Carreras Grupo Logistico S.A. mantiene la certificacion en los
estandares ISO 9001, ISO 14001, 2° Estrella Lean and Green.

*
£
*, X

****

‘THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

AECOC feicita o CERTIFICATE
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6.7. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

A través de la Fundacion se desarrollan muchos proyectos comprometidos con los ODS: Fin de la pobreza, hambre
cero, salud y bienestar, educacion de calidad, reduccion de las desigualdades, alianzas para lograr objetivos.

A través de la Empresa, se caracteriza por los siguientes: Salud y bienestar, Agua Limpia y saneamiento, Energia
Asequible y no contaminante, Trabajo decente y crecimiento econémico, industria innovacién e infraestructuras,
ciudades y comunidades sostenibles y produccion y consumo responsable.

En septiembre de 2015, se aprobé por parte de la Asamblea General de Naciones Unidas, la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y con ella, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Carreras Grupo Logistico SA se
compromete con la consecucién de los objetivos ODS elegidos en linea con su responsabilidad social corporativa en
relacion con los diez principios de la Red Espanola del Pacto Mundial.

EDUCACION
DECALIDAD

]

10 s

-~

(=)

g . = e |
TERRESTRES LOS0BJTIVOS @

OBJETIVCS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Agua: Carreras Grupo Logistico S.A., realiza el estudio y registro del consumo

AGUA LIMPIA .

Y SANEAMIENTO de agua de todos sus almacenes, y ha desarrollado diversas pautas y
proyectos de ahorro empresarial como: fomentar la plantacion de vegetacion
autéctonas con bajo consumo hidrico, distribucién de aireadores en los grifos

de los lavabos, implementar el uso de urinarios en lugar de WC; asi como el
estudio de recuperacion y reutilizacion de aguas grises basado en el
aprovechamiento de las aguas de condensacién de climatizadores para usos
sanitarios.

Ademas, desde Carreras Grupo Logistico S.A., se quiere concienciar de que
todo pequeno gesto, puede generar una gran repercusion; promoviendo el
buen uso de los recursos hidricos por parte de sus empleados, para lo cual
ha instalado en el comedor de la empresa una fuente que permite el acceso
libre y abastecimiento gratuito del agua de todos los trabajadores

=

Para el uso sostenible de recursos se ha llevado a cabo el estudio, en referencia con el consumo tanto de agua, como
electricidad, durante los afios 2018,2019,2020,2021, 2022 y en comparacion con los datos de 2023; Carreras Grupo
Logistico SA refleja los siguientes consumos, siendo estos los mas significativos, y relevantes a reportar, los datos
referidos a los centros de Zaragoza, Ciudad de Transporte y Plataforma Logistica Plaza. Asi como se estima conveniente
también el almacén de Masquefa por el mismo motivo.
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Consumo d
agua (m3)

Consumo o]

@
agua (m3) 2018 2019

€ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 | 2023

305 | 57 | 83 | 91 [ 273 | 306 soo 67 | 6 | 1a | 20 [483+

1472 | 1624 | 1626 | 2151 | 1274 | 1312
1624 | 1668 | 1512 | 1776 | 1120 | 1367

14 3 37 | 139 | 75 |614*

*Aumento justificado por el vaciado y llenado del deposito de PCl para su renovacion
**Fuga de agua

Energia: Como se ha mencionado, la preocupacion por la sostenibilidad y por potenciar el cuidado del
planeta de Carreras Grupo Logistico se evidencia desde la politica integrada que promueve el uso de
energias renovables. Por lo cual, desde 2012 se crea la compafiia “Carreras Energias Renovables”, con
el objetivo de contrarrestar la totalidad de las emisiones producidas por la actividad principal como
operador logistico, mediante la produccion de energias renovables y la mejora continua de nuestros
procesos.

Ademas, durante 2023 Carreras Grupo Logistico SA mantuvo la compra de energia 100% renovable
certificada a través de ENDESA para todos los almacenes de la empresa, lo que significa que el
suministro eléctrico tiene una huella de carbono de 0.

Compensacion Emisiones Co2

16.000.000,00

14.000.000,00

12.000.000,00 RS
10.000.000,00

B.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00 e -~ 1
2.000.000,00 % @ x

]

2018 2019 2020 2021 2022 2023
— W h W Factor Emisicn
mmmmm Emisiones €02 «evevenes Lineal (kWh)

Lineal {(Emisiones CO2)

llustracion. Consumos y Emisiones COze reducidas por compra de energia verde.

Se mantiene el Parque Eélico de Carreras Grupo Logistico S.A., proyecto iniciado

anos atras y gestionado en la actualidad a pleno rendimiento y con la subestacién
operativa. Se cuenta con AGON | (2019) y AGON 11 (2022), este altimo cuenta con v
un aerogenerador con una potencia total de 9Mw que aumentara significativamente

la potencia de la instalacion a mediados del ano 2023.

Se han instaurado también placas solares en los techos de las tractoras para
suministro de frio en las plataformas frigorificas. Adicionalmente, Carreras Grupo
Logistico SA se suma al plan para crear corredores de hidrogeno verde, uno de los
mas prometedores vectores para la descarbonizacion de la industria y el transporte.
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Carreras Grupo Logistico S.A. también quiere lograr la sostenibilidad en sus almacenes, con
la construcciony apoyos a edificios sostenibles e inteligentes y desarrollara colaboraciones
para lograr una logistica sostenible de forma paralela a su actividad actual como operador
logistico.

Por lo cual, la compaiia se adhiere al proyecto Lean & Green, comprometiéndose con la

sostenibilidad, presentando su proyecto Carreras 0,0 cuyos pilares son la compensacion

de todas sus emisiones en 2025 y la educacion en valores verdes, la colaboracion y la

> conduccion eficiente. En septiembre de 2023, hemos obtenido la segunda estrella Lean &
UROF Green.

Como objetivo del ano 2023, se priorizd la inversion en instalaciones realizadas con medios
sostenibles de construccién, en nuevos centros, conforme a pardmetros de sostenibilidad
y en la linea Green Building. Estos edificios se caracterizan por un proceso integrado de
disefio y construccion, localizacion ytransporte, parcela sostenible, eficiencia en agua,
energia y atmosfera, materiales y recursos, prioridad regional, innovacién y calidad
ambiental interior.

En el ano 2022 se puso en marcha la nave de Sevilla, que cumple con todos los estandares de la compania en medidas
de ahorro energético y reduccion de emisiones de CO2, como aislamientos de gran espesor para reducir la energia
total consumida, cubierta DECK con Lamina TPO de alta reflectancia (Energy Plus), instalacion de una planta solar
FV para autoconsumo de 1Mwp, maquinas frigorificas de alta eficiencia y uso del agua como fluido portante del frio
/ calor para reducir al maximo los kilos de gases refrigerantes, empleo de gases con valores PDA medios.

Asimismo, la nave de Sevilla cumple con todos los estandares de Carreras Grupo Logistico S.A., en medidas de
contaminacion por ruido y contaminacién luminica. La nave de Sevilla cuenta con la certificacion BREEAM de
construccion sostenible. En el resto de las naves y construcciones se mantiene la misma politica; manteniéndose de
cara al afo préximo 2023 los mismos principios.

Destaca como proyecto de construccion del ano 2023 la nave de Santander, de nuevo, todo el proceso de
construccién y disefio se ha realizado en base a los mismos estandares que la obra recién terminada de Sevilla.
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Se realizan continuos esfuerzos para optimizar el uso de combustible de la flota. Pero I6gicamente es un producto del
que la compania depende por completo para ejecutar su actividad. Existen diversos pilotos de testeo de energias
renovables enfocados en la busqueda de fuentes de energia alternativas para el transporte por carretera.

Destacar que el consumo ha aumentado en términos brutos, pero debido a la ampliacion del parque de flota total de la

compahia. Esta ampliacion garantiza que se emplee en mayor medida medios propios, modernos y controlados, en
sustitucion de flota subcontratada de mayor consumo.

Consumo directo e indirecto de energia. 2021 2022 2023

Gasoil.

1.878.433 474.806 624.926
5.089.814 | 6.433.291 | 6.219.164
2.395.049 | 3.664.966 | 3.781.240
954.582 555.100 2.062.538
125.324 30.465 19.741
10.443.200 | 11.158.628 | 12.707.605
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Produccion y consumo responsable: Carreras Grupo Logistico SA esta comprometido
para lograr una gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

Destacan en este ambito, las iniciativas para el reciclado y seguimiento de los cauchos de los
neumaticos, el estudio de la resistencia a la rodadura, aceites y pinturas de los talleres entre otros.
En el area de transporte, concretamente se han desarrollado cursos de conduccion eficiente a
nuestros conductores, con ellos se quiere realizar un seguimiento a la evolucion del estilo de
conduccion en los principales aspectos que influyen en la seguridad y el consumo de vehiculos
basados en los KPI's definidos.

Gestion de neumaticos:

En 2021, siguiendo una estrategia centrada en la bisqueda permanente de la calidad, Carreras
Crupo Logistico depositd su confianza en Michelin, que realiza tanto el mantenimiento peridédico
preventivo como la gestion integral de los neumaticos de su flota. El acuerdo de colaboracion
implanta un sistema que realiza inspecciones automaéticas del estado de los neumaticos, gracias a
la tecnologia Michelin QuickScan. Las caracteristicas de la innovadora tecnologia Michelin
QuickScan, que permite reducir el tiempo y los costes en la inspeccidn, hacen posible:

X La monitorizaciéon automatizada del desgaste de los neumaticos con escaneres
magnéticos.

2 El funcionamiento independientemente del clima (lluvia, nieve, otros).

2 La medicion de forma fiable de la situacion de la flota, facilitando el mantenimiento
preventivo de los neumaéticos.

Para alcanzar dichos ahorros se han llevado a acabo las siguientes acciones:
2 Revision de presiones.
A Reesculturar.
2 Utilizar neumaticos recauchutados de acuerdo con las especificaciones técnicas.
2 Optimizar el uso de los neumaticos hasta el [imite legal de profundidad.

Estas acciones reducen de una forma significativa el consumo de materias primas de las flotas y su
huella de carbono asociada.
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‘ En cuanto a las medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion,
recuperacion y eliminacién de deshechos, se ha desarrollado una
‘ instruccion de trabajo para la gestion de residuos; aplicable para todos los
‘ residuos producidos en las instalaciones como resultado del desarrollo de

las distintas actividades en sus centros de trabajo.

Para la gestion de vertidos, la empresa ha dispuesto en sus centros de contenedores adecuados
para facilitar la segregacion y el almacenamiento de los residuos generados, y ha establecido unos
requisitos determinados en los puntos de almacenamiento y envases. (Etiquetado, identificacion,
tiempo de almacenamiento, entrega y retirada, registros e informacion).

Por otra parte, el método de eliminacién de residuos se realiza siguiendo el procedimiento de
compras de la empresa y las variables decision se basan tanto en el cumplimiento de la legislacion
vigente como en minimizar el impacto ambiental de dicho método.

Carreras Grupo Logistico S.A., cumple con lo estipulado por la legislacion aplicable y cuenta con
un gestor de residuos peligrosos calificado, el cual determina el método de eliminacién de estos
residuos en funcién de su disponibilidad y operacién. No obstante, en cuanto a operaciones de
tratamiento de residuos peligrosos, y tal como se indicé en Memoria de Informacion No Financiera,
en 2023:

X 77% de los residuos peligrosos estan incluidos en un proceso de valorizacion R4 Reciclado
o recuperacion de metales y de compuestos metalicos.

X 9% de los residuos peligrosos estan incluidos en un proceso de valorizacion R12
Intercambio de residuos para someterlos a cualquiera de las operaciones enumeradas
entre R1y R11.

X 14% de los residuos peligroso estan incluidos en un proceso de valorizacion R2
Recuperacion o regeneracion de disolventes.

Es decir que el 100% de los residuos estan incluidos en operaciones de valorizacion, aplicandose
un tratamiento combinado, de eliminacion y de valorizacion

En referencia a residuos no peligrosos, destacarian principalmente cartén, madera, y plastico
siendo su destino final su reciclaje en un porcentaje superior al 90%.

Como parte del compromiso de la compania con los objetivos de desarrollo Sostenible y la produccién y el consumo
responsable, Carreras Grupo Logistico S.A. realiza el seguimiento a las diferentes categorias de los residuos generados
y garantiza su adecuada clasificacion ubicando en todos los centros logisticos contenedores diferenciados para papel-
carton, plastico, madera y alimentacion:

La clasificacion de residuos propios se ajusta a las siguientes categorias:

X Madera. Se fomenta entre los clientes el uso de palés.
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Papel y Carton. Todos los residuos de cartdn y papel en los almacenes son enviados a reciclaje. Se fomenta el
uso de papel reciclado.

Alimentacién desechable. Cualquier producto contaminante que deba ser retirado en los almacenes Carreras
es depositado en contenedores especiales que son tratados por los gestores especializados.

Plasticos. Todos plasticos son enviados y enviados a reciclaje.

Pilas y baterias domésticas. Todos los almacenes cuentan con depdsitos de pilas y baterias domésticas para
favorecer el reciclado entre los empleados.

Alimentacion aprovechable. Todas las averias de producto de alimentacion que puedan ser reutilizables son
enviadas a fabrica o a bancos de alimentos cercanos para reducir el consumo de transporte (previa autorizacion
del cliente).

Téner. Se utiliza toner reciclado y estan establecidos los procedimientos de recuperacion de estos para su
vuelta al circuito de reciclado.

Logistica industrial. Los centros logisticos disponen de los medios necesarios para el correcto tratamiento de
equipos que puedan presentar perdidas de aceite atendiendo a los requisitos medio ambientales.

¥ %% ¥ ¥

¥

¥

Esta tabla evidencia el seguimiento y registro que realiza la compania en referencia a los residuos de su operacion:

TIPO RESIDUO

(KG)

PELIGROSO 79.018 64.295 130.154 83.563,71

NO PELIGROSO 1.313.507 1.650.889,86 1.796.094,46 1.445.271,00

Respecto al consumo de materias primas y medidas adoptada para la eficiencia en su uso, Carreras Grupo Logistico
S.A. no dispone de materias primas en el ambito del desarrollo de su actividad normal, por lo que no se han desarrollado
medidas de adopcion relevantes.

Ademés, la reduccion de las emisiones GEIS son una prioridad y compromiso para Carreras Grupo Logistico S.A. como
parte de su filosofia y valores corporativos. Por lo cual, desde 2016 se revisan, cuantifican y controlan a través del estudio
de la huella de carbono; ademas, a partir de esa linea base, se ha desarrollado un plan de sostenibilidad con mailtiples
medidas en todos los niveles de la operacién para reducir las emisiones en el corto y largo plazo.

13 o De esta forma, entre 2017 y 2018 la companiia inici6 el proyecto Carreras 0,0 que conlleva inversiones
POR 12 CLMA . B . K

y acciones como: la compra de energia 100% renovables, refuerzo de la capacidad fotovoltaica de
9 nuestros centros y el autoconsumo vinculado, incremento en el aislamiento de las cubiertas de

nuestras instalaciones para reducir el consumo eléctrico de nuestros equipos de frio, sustitucién a LED
en las naves.

Adicionalmente, como se ha mencionado, la empresa ha acogido los requerimientos y el alcance
definido por la metodologia Lean & Green que exige contemplar al menos el 65% de las emisiones de
gases de efecto invernadero de todos los procesos logisticos de la compaf
las actividades de almacenamiento (incluidas aquellas realizadasep
proveedores de servicios logisticos). Por lo cual, el alcance de acti
de Grupo Carreras es de un 98%; esta gestion proactiva e mtegr
en 2023 su segunda estrella Lean & Green.
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Ademés, con el fin de concienciar y sensibilizar frente al cambio climético y la sostenibilidad, nuestra
empresa y la universidad de Zaragoza crean la Cétedra Carreras de Sostenibilidad e Innovacion
Logistica, que inicié en el afno 2017 y permanece en la actualidad.

En cuanto a la reduccién de emisiones seguimos los siguientes principios tanto en los nuevos
almacenes como en los almacenes existentes:

X Utilizacion de la energia eléctrica como Gnica fuente de suministro energético, no se usa gas
ni gas6leo C para calefaccion. Compra de toda la energia con garantias de origen (CdO) para
garantizar que todo el suministro eléctrico de los almacenes es neutro en carbono.
Incremento de aislamientos o instalacion de aislamientos de gran capacidad en las nuevas
naves para reducir el consumo energético en las naves.

2 Uso de variadores de frecuencia para la regulacion de los caudales de aire.

X Parada automética de los equipos de climatizacion de las naves cuando se alcanza la
temperatura consigna. En el ano 2023 como novedad y para responder ante la escalada de
precios y escasez de energia se pactd con todos los clientes el incremento de la temperatura
de las camaras con el consiguiente ahorro energético en toda la red. Igualmente se ha
ajustado la temperatura de las oficinas, subiéndola en verano y bajandola en invierno
ajustandola a los margenes marcados por la normativa estatal.

A la vez que se lleva a cabo la reduccién de gases refrigerantes, se ejecuta un incremento de la temperatura de las
cémaras con el maximo estipulado. De igual manera, se quiere incrementar el tamano de las plantas fotovoltaicas para
autoconsumo.

En 2022, se puso en marcha un modo de trabajo en la planta de Sevilla, para que las camaras frigorificas funcionaran
Unicamente con energia solar disponible. Este proyecto pionero sirvi6 como prueba conceptual que se extrapolé a
Masquefa con el arranque de proyecto BMS para el uso de excedentes fotovoltaicos en horas pico diurnas para el
almacenaje de energia en forma de frio bajando las temperaturas de la camara al minimo de consigna permitido por
clientes. Ahorrando parte del consumo nocturno de red.

Cambio climético. Elementos importantes de emisiones de GEIS.

Todas estas acciones muestran el compromiso y responsabilidad de Carreras Grupo
Logistico S.A. con el medio ambiente. Por lo que las emisiones GEIS se controlan,
revisan y cuantifican a través del estudio de la huella de carbono y se ha desarrollado
un plan de sostenibilidad para reducirla a corto y largo plazo.
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Para esta compensacion se han tenido en cuenta parémetros como el gasoil, los gases refrigerantes, la compra 100%
de electricidad renovable, la energia fotovoltaica (autoconsumo); asi como las fincas y cultivos. Carreras Grupo Logistico
SA ha colaborado en la definicién del modelo de calculo de CO2 realizado y adecuado al RAL de AECOC.

Como se ha mencionado, las emisiones anuales de gases de efecto invernadero se han medido para cada ano natural,
es decir, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del mismo ano. El objetivo buscaba una reduccion del 30% de las
toneladas de emisiones de gases de efecto invernadero por tonelada de mercancia (kg CO2e / ton) desde el afio cero
en el ejercicio 2016 hasta finales del ejercicio 2022.

Para alcanzar el objetivo de reduccion, la metodologia establece que se mida a partir de un indicador clave de eficiencia
(Key Performance Indicator, KPI). El indicador clave escogido ha sido la ratio anual de Toneladas de CO2e por Tonelada
transportada.

Medicion afo base 2016
La medicion cero de emisiones del afio 2016 se ha subdivido en los siguientes alcances:

2 Alcance 1: emisiones directas (del tanque a la rueda), generadas en vehiculos e instalaciones propias.

2 Alcance 2: emisiones indirectas de GEl asociadas al consumo de electricidad de los almacenes tanto propios
como externos.

2  Alcance 3: emisiones directas (tanque a la rueda) generadas por vehiculos colaboradores o subcontrarados y
el global de las emisiones indirectas (del pozo al tanque) de todos los servicios de transporte, ya sean propios
0 ajenos.

Las emisiones de CO2e debidas a la actuacion Logistica y a los almacenes de la empresa en el afo base de 2016 fueron
de 149.061 toneladas de CO2e. Los porcentajes de emision se dividen en los diferentes alcances de la siguiente forma:

2.016 Kg CO2eq % Litros/ KW F. Emisién

Alcance 1 |Tank to Wheel Transporte Propios 8.412.060,52 5,6% 3.143.284 2,676
TtW Arrastres 13.276.033,99 8,9% 4.960.776 2,676
Total 21.688.094,51 14,5% 8.104.061

Alcance 2 |Consumo eléctrico 4.135.133,14 2,8% 15.604.276 | 0,34/0,24 ]
Total 4.135.133,14 2,8% 15.604.276

Alcance 3 |Well to Tank Transporte Propios 1.737.167,55 1,2% 3.143.284 0,553
WIT Arrastres 2.741.622,62 1,8% 4.960.776 0,553
Well to Wheel Transporte No propios 78.554.797,62 52,5% 24.328.951 3,229
WIW DNs y DI 35.967.494,80 24,0% 11.139.376 3,229
WIW EN 4.770.334,74 3,2% 1.477.405 3,229
Total 123.771.417,33 82,7% 45.049.792

|Emisiones totales (KG CO2eq) 149.594.644,97 | 100,0% | 45.049.792 |

Medicién ano 2022.

El presente documento se ha elaborado antes de la verificacion y cierre oficial del calculo del ano 2023. Los logros
conseguidos durante el ejercicio 2023 refieren a los datos calculados en 2023 del ejercicio cerrado 2022.

Se resalta que desde 2018 la compania genera O emisiones por el consumo de energia al utilizar energias 100%
renovables. Adicionalmente, los resultados obtenidos a partir de la huella de carbono del afno 2022 evidencian que el
objetivo de reduccién mencionado anteriormente ha sido alcanzado, ya que la reduccién alcanzada es del 31,75%
respecto a 2016.

Este logro es una motivacion para seguir ejecutando las medidas implementadas y para la puesta en marcha de
proyectos de innovacién a partir de 2023 que permitiran continuar con la reduccién. Estos datos asi lo demuestran:
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2022 KgCOZeq % Litros/ KW F. Emision

Alcance 1 Tank to Wheel Transporte Propios 9.473.964 7.3% 3.757.110 2,522
TtW Arrastres 18.698.646 14,4% 7.415.361 2,522
TTW RSU Propios 3.000.037 2,3% 1.189.731 2,022
Total 31.172.647,42 24% 12.362.201,58

Alcance 2 Consumo eléctrico - 0,0% - -
Total = 0,0% =

Alcance 3 Well to Tank Transporte Propios 2.292.443 1,8% 3.757.110 0,610
WAT Arrastres 4.524.566 3,5% 7.415.361 0,610
WAT RSU Propios 725.928 0,6% 1.185.731 0,610
Well to Wheel Transporte No propios 45.803.433 38,4% 15.902.642 3,132
WtW DNs y DI 36.542.731 28,1% 11.668.392 3,132
WitW EN 3.098.715 24% 989.445 3,132
WIW RSU No Propios 1.679.451 1,3% 536.2682 3,132
Total 98.667.266,53 76% 41.458.942,54

Emisiones totales (KG CO2eq) 129.839.913,55 | 1000% | 53.821.144 |

Por lo tanto, la empresa estima una reduccién de 14.465,32 toneladas de CO2e en el afio 2022 producto del conjunto
de medidas de reduccion de GEl aplicadas.

Carreras Grupo Logistico toma en consideracion, que las medidas de reduccion deben cumplir los requisitos de
sostenibilidad de la empresa, ademas deben ser rentables, de manera que sean sostenibles a largo plazo.

A continuacion, se muestra la tabla resumen con el desglose de las medidas de reduccién y sus respectivos ahorros de
emisiones de GEl anuales en toneladas de CO2e. Entre estas medidas se han incluido aquellas que se han llevado a cabo
en el periodo 2016- 2022 y que ya han presentado un ahorro de emisiones de gases efecto invernadero:

Cédigo de accid Descripcidn 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total
WHSD01 Compra Energis Verde - - 3.437,84 3.038,96 2.749,72 | 352110 3.537.40 16.285,01
WHS002 Autcconsumo Fotoveltaico . . . B 198 98 466,89 816,05 1.481,91
WHS0OD  Jeerstruccion ostanible 245,77 385,86 460,70 s1985| 741,46 898,77 3.256,50
WHS004 |Mejoras técnicas centros logisticos: LED, otros

WHS005 Cambio Gases Refrigerantes

WHS006 Generacion de Hidrogeno

WHS007 Piloto carratillas Hidrégens - - - - - - - -
TTEQO1 Renovacién Flota Eurc6 Tipo E - 117,08 146,82 197,87 203,06 223,78| 365,17 1.253,79
TTEOO2 Combustible. Tipo B7 (Transporte) - - - 4.543,96 4.657,32 3.848,77 13.050,05
TTEDO3 Autopists ferroviaria - - - - 38,07 58,78 71,73 168,58
TTE0O4 Duoy Mega Camién - - - - - - - -
TTEQOS Formacion conduccidn eficients TTE - - - 21 43 299 275 438,11
TTEQOE |Neumiticas - - = - = - - =
TTEDO7 Plataformas ﬂ.llinrld 1] - - - - - - - -
TTE008 T

TTEQOS MBE- Mirrgrcam - - - - - - - -
TTEOLO Biocombustibles avanzades [HVD) - - - - - - - -
TTEO11 Prueba vehiculo eléctrico Velvo.

LOG001 Vehiculos Huﬂrdpno - - - .
LOG002 Combustible. Tipo B7 (Capilar) - - - - 3.212,89 2.787,31 3.929,71 9.929,91
LOGDO3 Arrastres —Duo Camicn - - - - 45,41 292,67 341,44 680,52
LOGOOS Arrastre ~Mega Camidn 0,19 0,38 110,53 12,12 218,91 388,42 139,26 969,82
LOGOOS Arrastre- Agrodindmica - - - - - - 29,21 29,21
LOGoOoS Distribucién = C idacién y Directos - - - - - - . -
LOGOOT Compra flota hibrida - - - - - - - -
LOGOOS Prueba vehiculo eléctrico Velta - - - - - - - -
RSLO0O01 |Rencvacién Flota Euro6 Tipo E = 17,05 26,45 52,64 96,14
RSUD02 Combustible. Tipo B7 [RSU) - - - - 364 67 367,23 339,56 1.071,47
RSU003 de Gas - - - - . - 29,13 29,13
RSU004 Conduction eficients - - - - - - -
RSLDOS |Mejora de procesos - - - - = = - -
RSUO0E Biocombustibles avanzados [HVO) - - - - - - - -
OTROO1 Catedra Carreras

OTROO2 Premic a la Scstenibilidad e Innovacion ). L. Carreras - - - - - - - -
OTROO3 Proyecto Carreras 0.0 - - - » - - - =
TOTAL 0,19 363,22 4.085,05 3.730,94 12.156,23 13.630,71 14.773,80 48.7*’-0.14]
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ALIANZAS PARA LA SOSTENIBILIDAD.

En Carreras Grupo Logistico S.A. creemos en las
alianzas como una oportunidad para la sostenibilidad.

Pertenecemos al Claster de Energia de Aragén
(CLENAR) desde el ano 2018, donde colaboramos en
proyectos vinculados a areas estratégicas con objeto
de investigar, aprender y analizar nuevos enfoques de
sostenibilidad en la misma linea con otros actores y
equipos especializados.

También en colaboracién con Claster de Logistica de
Aragon (ALIA); asi como otras colaboraciones con
entidades vinculadas al transporte y la logistica: RAL

AECOC.
CLUSTER
De igual modo trabajamos de la mano con la Fundacién Aragonesa E\EE\E%Q
del Hidrégeno y con el proyecto AGON, siempre manteniendo una ‘

relacion cercana con los clientes y proveedores.

También somos miembros de la asociacion Lean & Green, la mayor
plataforma europea de colaboracién especialmente dirigida a reducir
las emisiones asociadas a la cadena de suministro. cuyo objetivo es Cluster Logistico Aragon
ayudar a las empresas a reducir sus emisiones de gases de efecto
invernadero derivados de las actividades logisticas, para alcanzar los
objetivos definidos en la Cumbre del Clima en Paris (COP 21) de
emisiones neutras en carbono para el afio 2050
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7.1. EQUIPO DE TRABAJO.

En Carreras Grupo Logistico S.A. las personas son el motor que impulsa la compania, por eso, cuidar nuestro equipo es
una prioridad para seguir avanzando y alcanzar nuestros objetivos. Nuestro equipo estéa integrado por 1763 empleados,

de los cuales 1326 son hombres y 437 mujeres.

CONTRATO JORNADA ‘ HOMBRE

MUJER

TIEMPO 1148 371
COMPLETO
INDEFINIDO
TIEMPO 27 28
PARCIAL
TIEMPO
150 38
COMPLETO
TEMPORAL TIEMPO . 0
PARCIAL

Distribucién de empleados por sexo, edad, clasificacién profesional 2023

En el ano 2023, la compaiiia cuenta con 20 niveles de clasificacion profesional. Los niveles del 1 al 8 corresponden a

central y los niveles de 9 a 20 a delegacion:

Nivel 1. Responsable con reporte consejo de
administracion.

Nivel 2. Responsable con reporte a direccion general.
Nivel 3. Responsable con reporte a una direccion de
area.

Nivel 4. Responsable de area con equipo y reporte a
responsable.

Nivel 5. Coordinador/a de equipo.

Nivel 6. Oficialia y técnico especialista de todas las
areas.

Nivel 7. Auxiliares de todas las areas.

Nivel 8. Becas, practicas, y formacion.

Nivel 9. Delegado/a Zona o local.

Nivel 10. Responsable General de Almacén RPN o
responsable de servicio o centro auténomo.

Gy Carn eras =
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Nivel 11. Responsable de area con equipo de entidad
autébnoma.

Nivel 12. Jefe/a turno o encargados almacén de RSN o
plataforma.

Nivel 13. Jefe/a equipo o coordinador/a de area de
estructura.

Nivel 14. Oficialia y técnicos especialistas de area de
estructura.

Nivel 15. Auxiliares de todas las areas.

Nivel 16. Becas, practicas, y formacion

Nivel 17. Oficialias y técnico de operativas, operativos
especialistas y con pluses especiales.

Nivel 18. Mozo/a carretillero/a especialista.

Nivel 19. Mozo/a de picking, co-packing, limpieza,
mantenimiento.

Nivel 20 Conductor.
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CONTRATO

Escala

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel &

Nivel 7

Nivel 8

Nivel 8

Nivel 10

JORNADA

Distribucién por modalidades de contrato de trabajo

Tramos Edad y

HOMBRE

Escala

Nivel 11

Nivel 12

Nivel 13

Nivel 14

Nivel 15

Nivel 16

Nivel 17

Nivel 18

Nivel 18

Nivel 20

Totales

Distribucion por modalidades de edad

EDAD HOMBRE MUJER TG

> 30 61 25 86

30 a 50 213 80 293
>50 84 12 96
Total general ‘ 358 ‘ 117 ‘ 475

TIEMPO 1148 371
COMPLETO
INDEFINIDO
TIEMPO . 28
PARCIAL
TIEMPO
150 38
COMPLETO
TEMPORAL MPLET - :
PARCIAL

Ndmero total y porcentaje de tasa de rotacién de empleados durante 2023 diferenciados por sexo

TIPO 2023 ‘ SEXO-H ‘ SEXO-M ‘ TOTAL % HOMBRE
ALTA 185 40 225 82%
BAJA 222 58 280 79%

90 Aniversario
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En el afo 2023 hubo un total de 14 despidos, 12 hombres y 2 mujeres por lo que el nimero en general ha disminuido
considerablemente respecto afios anteriores.

El nGmero total de despedidos del ano 2022 fue de 38 en total, siendo de entre estos, 32 hombres y 6 mujeres.

7.2. FORMACION.

La formacion de nuestro equipo de trabajo es un elemento fundamental para
el crecimiento empresarial, la evolucién del modelo de negocio y la innovacién,
por lo cual, en 2023 se continta ofertando a nuestros trabajadores
oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional.

Carreras Grupo Logistico S.A., cuenta con un Plan de Formacién Especifico con
periodicidad anual que tiene como objetivos:

x>

>
>

Incrementar el porcentaje de trabajadores formados alineado con la
estrategia del grupo.

Gestionar la formacion obligatoria.

Desarrollar las habilidades y competencias necesarias para un mejor
desempeno del puesto de trabajo.

Fomentar la formacion internay laimplicacion de todos los departamentos
para el desarrollo y gestion del talento, sumando cohesién y optimizando
recursos internos.

Formacion obligator Gestion del talento

M =58

/
<>
N L

‘.\ /

Formacion técnica

)

En 2023, el indicador de eficacia del plan de formacién fue de 3,41, en el afio 2022 fue de 3,18, en el afio 2021 fue de 3,5
y en 2020 fue de un 3,40 sobre 4. Durante el ano se han realizado un total de 17.161 horas de formacién, con tasa de
formacion por género de 81% hombres y 19% mujeres, como se muestra en la siguiente tabla:
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L ] .

Afio
2023 13.847 3.314 17.161 J ;IC mg‘da

* Planes de carrera
2022 12.082 5.506 17.678 g e

* Tutorizacién PIC
2021 11.762 3.633 15.395 e o
2020 8.029 3.066 11.005 * Entrevistas de salida

7.3. MEDIDAS DE CONCILIACION.

Através del Plan Concilia que se inici6 en 2018, se vienen desarrollando diversas politicas de conciliacion aplicadas a la
jornada completa partida, con medidas como la jornada especial en verano, la flexibilidad laboral en la entrada y salida
y en el horario para la comida, la posibilidad de disponer de la tarde del viernes libre cubriéndose la jornada con guardias
alternativas, asi como, jornadas especiales en jornadas festivas como navidad y/o fiestas patronales, asignacion de
teletrabajo en diferentes niveles en funcion del puesto asi como una gestion continua de adaptacion de turnos en funcién
de las necesidades personales y familiares de las personas trabajadoras. Todo ello siempre y cuando se mantenga el
cumplimento en todo caso del servicio estipulado.

Para los trabajadores que por razén del puesto que ocupan no es posible realizar teletrabajo, se da la posibilidad de
adherirse al Plan Especial de Flexibilidad permitiéndose de forma excepcional, desarrollar su jornada a turnos/horarios
especiales en todas las areas.

Ademés, la Guia de Teletrabajo brinda consejos y précticas reales con orientacion y los criterios de desconexién laboral

como apoyo a todos los trabajadores.

7.4. BIENESTARY SALUD.

qgum En 2022, Carreras Grupo Logistico SA

consiguié la certificacion de empresa
—/\:\/\. saludable con su proyecto Carreras Te Cuida,
que se ha convertido en el concepto que

orienta a todo nuestro equipohumanoenlared
empresarial.

Este programa nace para dar respuesta a la necesidad de promover la salud en el ambito laboral en todas sus
dimensiones, tanto la salud fisica, como el bienestar psiquico y social. Carreras te cuida busca “mimar” a todos los
colaboradores y trabajadores acompanandolos en su vida diaria, ofreciéndoles los recursos necesarios para gestionar
sus emociones y mejorar su calidad de vida, seguridad y salud en el trabajo y fuera de él, aportando unos valores y
manteniéndolos en el tiempo.
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En este sentido, la organizacién dispone todos los recursos y
el presupuesto necesario para la implementacién del
programa, asi como de las instalaciones y espacios de
disfrute como el area de descanso, el comedor al aire libre
disponible para todos los trabajadores, buscando fomentar
las relaciones interpersonales y el bienestar.

Ademas, con el fin de mejorar la salud fisica se han instalado
en los almacenes “gym corners” y se realizaron formaciones
en educacién postural impartidos por expertos
fisioterapeutas; y en colaboracién con nuestra fundacién se
han creado grupos de deporte de tiempo libre con
actividades deportivas, y ludicas.

En aras de ofrecer recursos cuidado de la salud en
reconocimientos médicos de acuerdo con las franjas de
edad estipuladas, se otorga la posibilidad de someterse al
estudio de indices tumorales diversos; y también vacunacion
de la gripe.

Con el objetivo de impulsar el ejercicio, ademas de apoyar un fin #
solidario, se mantiene el proyecto Running Carreras donde cada a

kilometro cuenta para donaciones a organizaciones que atienden ?—
colectivos vulnerables. Se registré un club a través de la app Strava N\

donde cada corredor comparte sus tiempos, rutas y carreras, se lanzan (
retos mensuales adaptados a cualquier nivel. En 2023 como ‘
agradecimiento a los més de cien participantes, se les premid con vales |
solidarios para los establecimientos de Atades/gardeniers. - i

En este ambito destaca también la VIII Carrera de Empresa ESIC por equipos, una prueba que tiene como objetivo
fortalecer los valores que comparte el mundo empresarial y el deporte: esfuerzo, sacrificio, superacion personal,
trabajo en equipo, juego limpio. La cual se lleva a cabo por parte de los equipos formados por runners de nuestra
empresa y son inscritos en colaboracién con Fundacién. Concretamente tuvo lugar el 17 de Diciembre de 2023.

Para promover la alimentacion saludable, cada semana se realiza el dia de fruta fresca 'y
gratuita, en los almacenes de Zaragoza. De igual modo, en colaboracion con la Fundacion
se financia la creacion del libro de cocina “La Mesa de Antafio y de Siempre. Recetas

Almoldanas”, que recopila recetas saludables con producto local. y ecolégico que rescatan
las antiguas recetas, usos y costumbres
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En relacion con el colectivo de mayor edad, se ha creado un grupo de apoyo de convivencia
social y cultural denominado el Club de los genios, mediante el cual, se quiere lograr la
integracion y relevancia de toda su sabiduriay desarrollo cultural en esta etapa de su vida;
brindandoles un tejido de apoyo social y econémico que les permita disfrutar de su
jubilacion, siguiendo en contacto con sus companeros y sintiéndose mas acompanados.
Adicionalmente, a través de la Fundacion, la empresa ofrece a sus trabajadores y familiares
una serie de ayudas econémicas de apoyo en el caso de que les ocurran circunstancias
excepcionales

Mediante la Fundacién Miguel Carreras, se presenté el museo
etnografico de la Almolda, el cual llama a la participacion de los
vecinos de La Almolda y de la comarca de los Monegros para crear
un “museo entre todos y para todos”. Su objetivo principal es recopilar
objetos, enseres, documentos e imagenes que plasmen la vida rural
de la zona de Los Monegros durante el siglo XX.

En el afo 2023, se presenté CASA MIGUELE, Espacio expositivo en La
Almolda. (Aragén).

Dentro de nuestra politica de gestion integrada, anualmente se analizan los objetivos y hechos ocurridos para tomar
las medidas correctoras necesarias buscando garantizar la maxima seguridad en el trabajo.

Ademés, se hace seguimiento periédico a la gestion preventiva y su grado de implantacion dentro de las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud analizando con la Direccién de la empresa y los principales departamentos aspectos
preventivos como el nimero de accidentes por delegacion, indice de incidencia, causas mas comunes, lesiones mas
comunes etc.

== O~

Carreras Grupo Logistico S.A. continGa la concienciacion y

sensibilizacién en los distintos comités y reuniones enfatizando

el concepto de seguridad “Carreras”; asi como la implicacién de

Con fecha 17/01/2020 la empresa los trabajadores y colaboradores de la empresa.
CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A.

o e adiadicie o 0 OGNSR e bR i e e Adicionalmente, la compania se ha adherido a la Declaracién de

s ppr el rbuh st sy Pk ot Luxemburgoy acoge principios basicos de actuacion y el marco
de referencia de una buena gestion de la salud de los

trabajadores en la empresa.

DECLARACION DE LUXEMBURGO

7.5. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

La politica de Gestion Integrada de la empresa establece los siguientes compromisos que son aplicables para todos los
empleados y colaboradores de Carreras Grupo Logistico SA:

“Nuestro compromiso con la sociedad incluye ademds el compromiso de prevenir las lesiones y el deterioro de la
salud de sus trabajadores y colaboradores, asi como acciones de mejora orientadas a eliminar los peligros y reducir
los riesgos para la sequridad y salud de los trabajadores, de tal modo que se garanticen unas condiciones de trabajo
sequras y saludables”.
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“La Direccion del GRUPO CARRERAS se compromete a fomentar la concienciacion y responsabilidad en el
funcionamiento de su Sistema de Gestién entre el personal de la empresa, proveedores, clientes y otras terceras
partes. Para ello, la Direccién garantiza la formacién e informacion necesaria y promueve las actividades de
participacién y consulta necesarias entre la plantilla, ademds de difundir y hacer cumplir los procedimientos e
instrucciones que regulan su actividad entre la organizacion y terceras partes (en especial proveedores y
colaboradores logisticos)”.

Durante 2023, en todo el grupo Carreras se registraron 45 accidentes de trabajo con baja, siendo 8 correspondientes a
mujeres y 37 hombres. En cuanto a accidentes sin baja han sido un total de 46. Los valores de siniestrabilidad del afo
2023 corresponden a los datos de la empresa Carreras Grupo Logistico. Todos los accidentes son comentados en los
Comités de delegados, donde se revisa entre otras cosas, la evolucion de la accidentalidad

En el ano 2022, contamos con 45 registros de accidentes de trabajo con baja, siendo 10 correspondientes a mujeres y
35 a la plantilla de los hombres. En cuanto a accidentes sin baja han sido un total de 40. En 2021, se presentaron 44
accidentes de trabajo con baja y 32 sin baja.

Aunque se mantuvo la cifra de accidentes laborales frente al ano 2022, al hacer una comparacién con los Gltimos
cinco afos se mantiene una tendencia positiva que evidencia su descenso, al pasar de 68 accidentes con baja en 2018
frente a 45 en 2022; en general se detectan resultados de disminucién en muchos de los parametros medidos y

estudiados:
TIPO DE ACCIDENTE 2018 2019 @ 2020 2021 2022 2023
N.°© ACCIDENTES CON BAJA 66 65 47 44 45 45
N.°© ACIDENTES SIN BAJA 68 60 42 32 40 46
ENFERMEDAD
PROFESIONAL 1 1 0 0 0 0

El indice de frecuencia acumulado del grupo empresarial de 2023 es de 14 siendo el indice de gravedad
acumulado 0,50 y de incidencia acumulado 26.

En cuanto al indice de frecuencia acumulado del grupo empresarial, en 2022 fue de 16.53 frente a 17.67 de
2021.

El indice de gravedad acumulado fue de 0,22 y en 2021 fue de 0,32.

El indice de incidencia acumulado en 2022 fue de 29.75 frente a 31,81 de 2021.

Respecto a las enfermedades profesionales, Carreras Grupo Logistico SA no ha tenido ningdn caso en 2023,
2022, 2021, ni en 2020.

LR O SER B ¢

7.6. ABSENTISMO.

Con el fin de realizar un control exhaustivo del nimero de horas de absentismo, se realiza una parametrizacion por cada centro de
trabajo, y se miden, los dias laborables, las horas, el total de horas y el porcentaje resultante.

Se relaciona también con las causas originarias que las producen como son: los accidentes de trabajo, enfermedad profesional,
contingencia comun, riesgo de embarazo, maternidad, paternidad, lactancia, licencias retribuidas, asuntos propios, huelga, y
suspension de Empleo y Sueldo. Con todo ello, se emiten resultados mensuales y anuales globales.

El nimero total de horas de absentismo en el afo 2023 ha sido de 215.433 horas perteneciendo 156.054 horas hombres y 59.379

horas mujeres. Siendo el 72,44% horas absentismo de hombres en relacién con el nimero total de horas de absentismo; y el
27.56% de horas de absentismo de mujeres en igual medida.
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En 2022, el nimero total de horas de absentismo fue de 192.552; donde 49.752 horas corresponden a mujeres y 142.800 horas a
hombres. La tasa de porcentaje es de 5,50% en los hombres y un 1,90% en las mujeres. Mientras que en el ano 2021, el nimero
total de horas de absentismo fue de 149.183,70, con una tasa de porcentaje situada en 5,03% en los hombres y un 1,70% en las
mujeres.

7.7. IGUALDAD.

Carreras grupo Logistico S.A., respeta la integracion y ofrece el
acceso a universal a todas las personas ya sean discapacitadas o
no, y ya sean de cualquier tipo de raza, sexo, edad, religion, en el
marco de la politica de igualdad creada por la organizacion.

Como parte de las medidas adoptadas para promover la igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, Carreras Grupo
Logistico S.A. cuenta con una Politica de igualdad regulada,
gestionada y en vigor en relacién con la igualdad de trato y de
oportunidad de hombres y mujeres que se desarrolla a
continuacion.

Hasta ahora los drganos de gobierno, estan ocupados por un
porcentaje del cien por ciento de hombres. Teniendo interés el
mismo, en incrementar la presencia de la mujer en el ambito laboral
en toda su piramide estructural. El origen de la actividad a lo largo
de la historia ha sido mayoritariamente masculino, por las

A caracteristicas del trabajo y el periodo donde se desarroll6; en este
sentido, se va produciendo cada vez mas, una evolucién paulatina
pero constante.

Plan de Igualdad.

Segln el articulo 46 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, un Plan de igualdad es un conjunto ordenado de
medidas, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. En este
sentido, el Plan de igualdad contribuye a garantizar los objetivos corporativos, al
ser un elemento estratégico que introduce en las empresas formas innovadoras de
gestion y mejora su eficacia organizativa, aportando ademas una imagen positiva de la
entidad.
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El Plan de igualdad es una clara inversién para garantizar los objetivos integrales de la
entidad, al ser un elemento estratégico que introduce en las empresas formas
innovadoras de gestion y mejora su eficacia organizativa, aportando ademas una
imagen positiva de la entidad. Se consigue que la politica de igualdad se convierta en
uno de los ejes prioritarios de la cultura empresarial, la cual, incorporada de forma
permanente en la gestion del capital humano de la entidad garantizara, de forma
efectiva, que tanto las mujeres como los hombres cuenten con las mismas
oportunidades en el acceso, participacién y permanencia en todas las practicas de
dicha gestion.

El plan de Igualdad se publicé en diciembre de 2023. En relacién con este tema, en la
empresa Carreras Grupo Logistico SA destaca la ausencia de incidentes en este ambito,
llevando unas relaciones adecuadas y sanas entre el personal.

Todas las decisiones que se adopten a este respecto se comunicaran tanto a interior como al exterior de la empresa,
proyectando una imagen acorde con el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La Direccién de la empresa declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo;
asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos
humanos. Se compromete, asimismo, a integrar el Plan de igualdad al mismo nivel de importancia que el resto de las
politicas empresariales, asignando los recursos necesarios para poner en marcha las acciones estipuladas.

Creacién del Comité de Igualdad.

En el afno 2023, el comité estd compuesto por seis personas, tres en representacion de la
empresa y otras tres en representacion de las personas trabajadoras.

Dichos miembros, se regiran segin el reglamento de funcionamiento existente donde entre
otras cosas, se incluiran la definicion de las competencias, las periodicidades de las
reuniones, y la toma de decisiones.

Se amplia en dos miembros mas el comité inicial pasando a ser seis miembros en total en
2020 y se mantienen en 2021. Dichos miembros se han adscrito al reglamento de
funcionamiento existente donde entre otras cosas, se incluirén la definicion de las
competencias, las periodicidades de las reuniones, y la toma de decisiones.

Protocolos contra el acoso sexual o por razén de sexo.

Carreras Grupo Logistico S.A. asume que las actitudes de acoso sexual o por razon de sexo suponen un grave atentado
contra la dignidad de las personas trabajadoras, por lo que no permitira ni tolerara el acoso en el trabajo. Por lo tanto,
se ha redefinido nuestro protocolo para el acoso sexual o por razén de sexo, incluido en la politica de igualdad y
publicado en la web interna y tablones de anuncios correspondientes.

En la compafia queda expresamente prohibida cualquier accion o conducta de esta naturaleza comprometiéndose
Carreras Grupo Logistico S.A. a hacer uso de sus poderes directivos y disciplinarios para proteger a las personas
trabajadoras ante estas situaciones. El protocolo establece un procedimiento tanto para prevenir como para dar cauce
y solucionar las reclamaciones relativas a situaciones de acoso, con las debidas garantias y tomando
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en consideracién las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales del trabajo.

Carreras Grupo Logistico SA asume que las actitudes de acoso sexual o por razén de sexo suponen un grave atentado
contra la dignidad de las personas trabajadoras, por lo que no permitira ni tolerara el acoso en el trabajo. Por tanto,
queda expresamente prohibida cualquier accién o conducta de esta naturaleza comprometiéndose Carreras Grupo
Logistico SA a hacer uso de sus poderes directivos y disciplinarios para proteger a las personas trabajadoras ante estas
situaciones.

El protocolo establece un procedimiento tanto para prevenir como para dar cauce y solucionar las reclamaciones
relativas a situaciones de acoso, con las debidas garantias y tomando en consideracién las normas constitucionales,
laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales del trabajo.

Como acciones preventivas encaminadas a prevenir dichas situaciones de acoso, se fomenta el valor de la
responsabilidad. Todos los empleados tienen la responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral en que se
respete la dignidad.

El procedimiento de actuacion debe ser rapido y agil, otorgandole credibilidad, garantizandose la proteccién del
derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas afectadas y la no explicacion repetida de los hechos por parte
del acosado, salvo que sea estrictamente necesario. Asi mismo, se protegera la seguridad y salud de la victima.

Independientemente de las acciones legales que se puedan iniciar, cualquier persona que sufra o tenga cocimiento de
un acto de acoso moral, sexual, o por razén de sexo deberd denunciar los hechos ante el Comité de Etica y Valores
mediante la herramienta colgada en nuestra web a este efecto.

Dicha denuncia debera ser obligatoriamente tramitada por escrito en caso de que el denunciante sea un tercero ajeno
a dicha situacion. Se comprobaran los hechos y se tomaran las medidas de separar de seccion e incluso de turno a las
personas involucradas. De manera inmediata y con la maxima discrecién el Comité de Etica y Valores, efectuara las
pertinentes averiguaciones para conocer de manera objetiva los hechos denunciados y poder concluir el proceso.

Este sera resuelto en el plazo maximo de 30 dias habiles desde la fecha de presentacion de la denuncia, indicando las
conclusiones alcanzadas, y las medidas oportunas tomadas acuerdo al cédigo de conducta vigente.

Asi mismo, las denuncias, alegaciones o declaraciones que se demuestren como intencionadamente no honestas o
dolosas, podran ser constitutivas de actuacion disciplinaria sin perjuicio de las acciones legales que pudiera iniciar.

En todo caso, la representacion legal de los trabajadores sera informado de las sanciones impuestas.

Renumeracién.

Valoramos igualmente de forma muy positiva la incorporacién
profesional de la mujer en todos los niveles de la empresa, en igual de
derechos y seguiremos trabajando en esta linea.

Carreras Grupo Logistico S.A. cuenta con un registro retributivo de
empresa segin la normativa vigente siguiente tal como es el Decreto-
Ley 6/2019 de Medidas Urgentes para la Garantia de la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Empleo y la
Ocupaciony del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.
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La compania tiene establecidos veinte niveles diferentes segin valoracion del puesto de trabajo, dentro de cada nivel,
se disgregan los diferentes departamentos empresariales. Para determinar el valor de los puestos de trabajo la empresa
ha seguido un sistema cuantitativo basado en criterios y factores comunes a todos ellos, garantizando la adecuacion,
totalidad y objetividad de la equiparacion.

En el afo 2023, existe un diferencial medio versus promedio de 11% -13% global en la compania entre hombres y
mujeres. Dicho diferencial no supone brecha politicas

ial significativa a efectos legales y viene justificada con la diversidad de convenios de aplicacion de toda Espana donde
inevitablemente se aplican para la compania.

Libertad de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva

Carreras Grupo Logistico S.A. acoge las disposiciones de los convenios colectivos fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto a los derechos de libertad de asociacion y de negociacion
colectiva. El Comité de Empresa y los representantes de los trabajadores, es reconocido como la via de negociacion
colectiva para cualquier modificacion relevante que afecte a las condiciones de los trabajadores.

El porcentaje de empleados cubierto por convenio colectivo del sector es del 100%, de acuerdo con las distintas
delegaciones segiin centro de trabajo, se atendera a los distintos convenios provinciales de cada zona territorial.

Los trabajadores de la sede central de Carreras Grupo Logistico S.A. se encuentran regulados mediante el Convenio
colectivo del Sector de Transporte de Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de Zaragoza, (c6digo de
convenio 50001115011981), suscrito el 24 de noviembre de 2022, y publicado el 23 de enero de 2023, en la seccidn
quinta, nim. 486.

Inclusién.

Contamos con una Politica de inclusion social y laboral para los empleados en situacion de
discapacidad adaptada a sus necesidades y garantizamos los mismos derechos
compartidos con el resto de la organizacion. Asimismo, la empresa cumple con los
requisitos legales establecidos en materia de discapacidad, acogiendo las medidas
especiales exigidas por ley para completar la ratio de capacidad.

Resaltamos, el compromiso del almacén de Canarias y su estrategia de inclusién através de la inmersion y
colaboracion directa de empleados en situacion de discapacidad en puestos de trabajo en el area de co-packing en
algunos de nuestros almacenes colaboradores.

En linea con esta politica la empresa garantiza el correcto acceso de las
personas con movilidad reducida a su puesto de trabajo, lugar de trabajo
y medio, damos cumplimiento a las normas vigentes en la legislacion
europea sobre barreras arquitectonicas; ademas de adoptar medidas
como la creacién del ascensor en el centro de oficinas, asi como la
rotulacion de plazas de aparcamiento preferentes.

Igualmente, en 2022, se instalaron los ascensores en los nuevos edificios
como el de Sevillay se eliminaron todas las barreras arquitectonicas en
las naves de Zaragoza, Masquefa, Sevilla, e lllescas. Para el afio 2023 se
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aplicaron los mismos principios, y adaptaciones para aplicarlos en la
nave de Santander.
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08. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

8.1. AYUDA A LA EDUCACION Y EL EMPLEO.

A través de su fundacion, Carreras Grupo Logistico S.A. muestra un apoyo total a la educacion de
todos los trabajadores, colaboradores y sus familiares, en 2023 se otorgaron un total de 350 becas.
El objetivo del programa de becas es fomentar la excelencia y la obtencién de buenos resultados en
todas las etapas educativas, suponiendo un apoyo econdémico a los padres, asi como el
reconocimiento de valor del esfuerzo de los estudiantes.

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

Ve \ 4

Fundacions
carzreris

Este programa es de periodicidad anual y tiene diferentes lineas de ayuda al estudio, desde primaria,
secundaria, bachillerato y universidad. Becas a la excelencia, FP Superior en la familia profesional de
Comercio Internacional y FP Superior de Desarrollo de aplicaciones web, becas a la excelencia FP medio
de Comercio y Marketing y para actividades comerciales, instalaciones eléctricas y automaticas y Farmacia
y Parafarmacia.

Ademas, contempla ayudas econémicas en
funcion de la renta, para facilitar acceso a clases,
terapias, o material necesario para superar el
fracaso escolar.

Se realizd la Il Edicion del proyecto
socioeducativo “Juntos” en el IES José Manuel
Blecua de Zaragoza, IES Maria Moliner y también
en el Colegio Santo Domingo de Silos. Esta
iniciativa busca motivar e incentivar las

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECOROMICO

o

El objetivo principal de estos talleres es fomentar
e incentivar la motivacion de jévenes que cursan
dicha formacién para que continden con su
formacion académica dado los desilusionantes
porcentajes de pago juvenil en Espaiia.

relaciones personales entre alumnos de FP Medio
y Superior con alumnos de FP Basica para que se
retroalimenten y apoyen mutuamente, con el
apoyo de profesionales en el ambito de la
psicologia. Asimismo, este proyecto cuenta con
un programa de incentivos a través de

actividades colectivas y de ocio sano para que los
jovenes conozcan otras alternativas en su tiempo
libre y puedan aumentar sus intereses y cultivar
nuevas inquietudes.

Este proyecto cuenta con un programa de incentivos a través de actividades colectivas y de ocio sano para que los
jévenes conozcan otras alternativas en su tiempo libre y puedan aumentar sus intereses y cultivar nuevas inquietudes.
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Concretamente dentro del area de cultura plastica, se crea el lll Concurso de Pintura y Expresion Plastica, para fomentar
las artes plasticas de aquellas personas que tengan interés en esta area. En el ano 2023 hubo 63 participantes y 12
premiados. El objetivo principal es fomentar la creacion artistica entre el mayor nimero de participantes, pudiendo
colaborar todos los trabajadores, colaboradores, familiares convivientes y publico en general, estableciéndose
diferentes categorias.

8.2. AYUDA A LA EDUCACION Y EL EMPLEO.

Otra de las acciones y proyectos mantenidos debido al éxito de afos anteriores ha sido “La reutilizacion de
Ordenadores”, cuyo objetivo principal es dotar de ordenadores y equipos informaticos reutilizados a todos los escolares
y organizaciones que lo necesiten.

Finalmente, se han puesto en marcha varias iniciativas para apoyar y promover la colaboracién con Programas de
Insercién Laboral de otras organizaciones relevantes, en materia de formacién como en la adquisicién de materiales,
herramientas o cualquier otro tipo de inversion que favorezca la mejora de los procesos de insercién laboral.

Carreras Grupo Logistico S.A. participa en un proyecto de colaboraciéon con diferentes fundaciones que busca
responder a las necesidades de empleo y formacion de los j6venes.

Concretamente, en apoyo a la fundacién EXIT, y a través del proyecto ‘
COACH, se promueve la integracién de jovenes no empleados con falta de
recursos y motivacion, a través de informaciéon sobre posibles
capacitaciones. Ademas, mediante entrevistas con diferentes departamentos
de la empresa se les brinda una visién préactica de la vida laboral y también
se les prepara para entrevistas laborales.

Siguiendo el ambito de dichas escuelas, también colabora Carreras Grupo
Logistico S.A. con ESIC Business Marketing School.

8.3. CATEDRA CARRERAS.

Asi mismo, Carreras grupo Logistico SA, implementa la Catedra Carreras de Sostenibilidad e innovacion logistica en la
universidad de Zaragoza. En septiembre de 2023, se celebré el Noveno encuentro de esta catedra dirigida a toda la
comunidad cientifico-técnica y empresarial con interés en la logistica, el transporte o la cadena de suministro, con la
participacion de destacados ponentes para hablar de las Gltimas tendencias del sector.

afn
11 de Sostenibilidad e Innovacién Logistica

isa2  Universidad Zaragoza
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8.4. PREMIOS.

En 2023, Fundacién Carreras impulsé la Il Edicién del Premio José Luis Carreras Lario a la Innovacién y Sostenibilidad
en Logistica. Un premio en homenaje a José Luis Carreras fallecido el afo 2020. El empresario aragonés destacé por su

esfuerzo e implicacion en el sector del transporte y logistica como consejero delegado en Carreras Grupo Logistico y en
el ambito empresarial aragonés. En el encuentro de la Catedra Carreras de Sostenibilidad e innovacion logistica se hizo
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entrega de este premio que busca reconocer y poner en valor los trabajos de investigacion realizados en diversas etapas
educativas, asi como como la realizacién e implantacién de proyectos innovadores y sostenibles en el &mbito de la

logistica y del transporte en Espana.

FUNDACION RERAS PRESENTA

Sk < Il EDICION
~ REMIO

¢ SE LUIS
RRERAS
LARIO

A LA INNOVACION Y
SOSTENIBILIDAD

A su vez, Fundacion Carreras ha sido promotora y colaboradora de
premios que pongan en valor trabajos académicos en el &rea de
Formacion Profesional.

En el ano 2023, impulsé los Premios Mejor Proyecto Innovador en
Logistica y Transporte, unos premios que buscan conocer ideas frescas e
innovadoras de la mano de los mas jovenes.

También, Fundacién Carreras participé en 16° Aniversario de los Premios
Ingenia, bajo el lema «ldeas con valor»; impulsados por el Centro San
Valero, Fundacién. Carreras Grupo Logistico SA ha concedido su premio

EN LOGISTICA al proyecto «Caminos inclusivos», que obtuvo el 1° Premio de Grado
Medio y FP Basica de Fabricacion y Montaje.
Igualmente, Fundacion Carreras particip6é en la 362 Edicion del Premio
Nacional Don Bosco. Otorgando un premio al mejor proyecto
Fundaciént  relacionado con la innovacion en el sector de la logistica y el transporte.

cares

8.5. AYUDA SOLIDARIA.

Carreras Grupo Logistico SA colabora a través de la Fundacién Carreras, en la actualidad con
diferentes organizaciones en el ambito de desperdicios de alimentos. Se trata de ofrecer el servicio
de logistica y transportes a las distintas organizaciones de bancos de alimentos para el traslado de
productos alimenticios destinados a los sectores mas desfavorecidos de una manera altruista.

Cracias a las alianzas realizadas en anos venideros. Destacan en este ambito las alianzas mantenidas
con anos anteriores con Hermandad Refugio, Banco de alimentos, Céritas y Fundacion San Blas.
Aparece en 2023 la colaboracion concreta con el centro social Parroquia del Carmen a quién se le
ha suministrado productos de limpieza, higiene, y alimentacion basica para su inmediato uso.

Fundacién Carreras colabora altruistamente con la Hermandad del Refugio con la donacion de
portes; por esa labor solidaria, la Hermandad del Refugio otorga a la Fundacion el titulo de hermano
Bienhechor. Cada afio mas de 1.500 transeuntes, son atendidos por la Hermandad del Refugio.
Informacion, acogida, alojamiento e higiene. Atienden las necesidades bésicas de familias con pocos
recursos. Suministrandoles ropa y alimentos, etc.

Asimismo, el Banco de Alimentos de Zaragoza dio a la Fundacion Carreras el Premio Amigos y
Alimentos. Se donan a los bancos de alimentos de cada territorio los alimentos aprovechables. En el
ano 2023 fueron donados 30.444,74Kg de alimentos.
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09. INDICE GRI.

Declaracion de
uso

GRI 1 utilizado
GRI sectoriales

Carreras Grupo Logistico SA ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023 utilizando como referencia los Estandares CRI.

GRI 1: Fundamentos 2021
No Aplica

Cédigo de
Contenido
GRI

Contenidos GRI Ubicacién y/o repuesta directa Omisi6n

CONTENIDOS GENERALES GRI 2:

CONTENIDOS GENERALES 2021

2-1 2-1Detalles organizacionales Carreras Grupo Logistico S.A. Calle Messina 2, 50197
Zaragoza
2-3 2-3 Periodo objeto del informe, frecuenciay | La Memoria Anual de Sostenibilidad refleja el
punto de contacto desempeno medioambiental, social y de gobernanza de
la empresa desde el 1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023
2-5 2-5 Verificacion externa No se ha realizado verificacién externa de esta
memoria. Sin embargo la informacién incluida se
corresponde con la Memoria de Informacion No
Financiera sometida a verificacion externa por parte de
AENOR, (Asociacién Espanola de Normalizacion y
Certificacion) y que ha sido publicada en la web
corporativa
2-6 2-6 Actividades, cadena de valor y otras Pag. 9-12; pag. 22-24
2-7 2-7 Personas empleadas Pag. 70-73
2-9 2-9 Estructura de gobernanza y composicion | Pag. 21-23
2-12 2-12 Funcién del méximo 6rgano de gobierno | Pag. 21-23
en la supervision de la gestion de los impactos
2-13 2-13 Delegacion de la responsabilidad de | Pag.29-30
gestion de los impactos
2-16 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas
2-19 2-19 Politicas de remuneracion Pag. 70-73
2-21 2-21 Ratio de compensacion total anual
2-22 2-22 Declaracién sobre la estrategia de | Pag. 37-69
desarrollo sostenible
2-23 2-23 Compromisos y politicas Pag. 15-17
2-24 2-24 Incorporacion de los compromisos y
politicas
2-25 2-25 Procesos para remediar los impactos
negativos
2-26 2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes
2-27 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las
normativas
2-28 2-28 Afiliacién a asociaciones Pag. 69
2-29 2-29 Enfoque para la participacion de los | Pag. 69
grupos de interés
2-30 2-30 Convenios de negociacion colectiva

TEMAS MATERIALES

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-1 3-1 Proceso de determinacion de los temas
materiales
3-2 3-2 Lista de temas materiales La compania realizd un ejercicio de identificacion y

consulta de los grupos de interés y sus expectativas
para integrarlas en sus politicas y gestion, pero no ha
definido su matriz de materialidad.
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Cddigo de | Contenidos GRI Ubicacidn y/o repuesta directa Omision
Contenido
GRI

FINANCIACION VERDE
GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 | 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 27-28

GRI 201 - Desempefio econémico (2016)

201-1 201-1 Valor econdmico directo generado y | Pag.27-28
distribuido

GRI 202 - Presencia en el mercado (2016)

202-1 202-1 Ratio del salario de categoria inicial | Pag. 59-61
estandar por sexo frente al salario minimo local

DESARROLLO RURAL E IMPACTO EN COMUNIDADES LOCALES
GRI 3 — Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 62-65

GRI 203 - Impactos econdmicos indirectos (2016)

203-1 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios | Pag. 31-35; pag. 42-43; pag.64-65
prestados

GRI 308 - Evaluacion ambiental de los proveedores (2016)

308-1 308-1 Nuevas empresas proveedoras que se | Pag.25-27; pag.37

examinaron en funcion de criterios ambientales

308-2 308-2 Impactos ambientales negativos en la | Pag. 24-27; pag. 33-37
cadena de suministro y medidas al respecto
GRI 414 - Evaluacion social de los proveedores (2016)

414-1 414-1 Nuevas empresas proveedoras que se | Pag.24-27
examinaron en funcion de criterios sociales
414-2 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena | Pag. 24-27

de suministro y medidas al respecto
BUEN GOBIERNO Y ETICA. COMPLIANCE Y TRANSPARENCIA
GRI 3 — Temas Materiales 202

3-3 | 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 21-27

GRI 205 - Anticorrupcidn (2016)

205-1 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos | Pag. 23-24
relacionados con la corrupcion

205-2 205-2 Comunicacidn y formacion sobre politicas | Pag. 23-24
y procedimientos anticorrupcion

205-3 205-3 Casos de corrupcidn confirmados y | Pag. 23-24
medidas tomadas

ECONOMIA CIRCULAR Y RESIDUOS
GRI 3 — Temas Materiales 2021

3-3 | 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 56-57; pag.63-64.
GRI 301 - Materiales (2016)
301-1 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen | pag.63-64.
301-2 301-2 Insumos reciclados
301-3 301-3 Productos reutilizados y materiales de | pag.63-64.
envasado

GRI 306 - Residuos (2020)

306-1 306-1 Generacidon de residuos e impactos | Pag.44-46
significativos relacionados con los residuos

306-2 306-2 Gestion de impactos significativos | Pag.44-46
relacionados con los residuos

306-3 306-3 Residuos generados Pag.44-46

306-5 306-5 Residuos dirigidos a eliminacion Pag.44-46
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Cadigo

Contenido GRI

de | Contenidos GRI

Ubicacién y/o repuesta directa Omisién

CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA

GRI 3 — Temas Materiales 2021

3-3

| 3-3 Gestion de los temas materiales

Pag.37-57; Pag.66-68

GRI 302 - Energia (2016)

302-1 302-1 Consumo energético dentro de la | Pag.39-40
organizacion

302-4 302-4 Reduccion del consumo energético Pag.39-43

GRI 305 - Emisiones (2016)

305-1 305-1 Emisiones directas de gases de efecto | Pag.66-68
invernadero (alcance 1

305-2 305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto | Pag.66-68
invernadero (alcance 2)

305-3 305-3 Otras emisiones indirectas de gases de | Pag.66-68
efecto invernadero (alcance 3)

305-4 305-4 Intensidad de las emisiones de gases de | Pag.66-68
efecto invernadero

305-5 305-5 Reduccidén de las emisiones de gases de | Pag.66-68
efecto invernadero

AGUA

GRI 3 —Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pag.59-60

GRI 303 — Agua y efluentes (2018)

303-1 303-1 Interaccion con el agua como recurso
compartido

303-5 303-5 Consumo de agua Pag.59-60

CALIDAD DEL EMPLEO

GRI 3 — Temas Materiales 2021

3-3 | 3-3 Gestion de los temas materiales Pag.51

GRI 401 - Empleo (2016)

401-1 401-1 Nuevas contrataciones y rotacion de los | Pag.51-53
profesionales

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

GRI 3 — Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pag.76-77

GRI 403 - Salud y seguridad en el trabajo (2018)

persona empleada

403-1 403-1 Sistema de gestion de la salud y la | P4g.57-58 Carreras Grupo Logistico se rige por el estricto
seguridad en el trabajo cumplimiento de la legislacién espafiola en esta materia.
403-2 403-2 Identificacion de peligros, evaluacién | Pag.76-77
de riesgos e investigacion de accidentes
403-3 403-3 Servicios de salud en el trabajo Pag.76-77
403-4 403-4  Participacion de las personas | Pag.76-77
trabajadoras, consultas y comunicacién sobre
salud y seguridad en el trabajo
403-5 403-5 Formacion de personas trabajadoras | Pag.76-77
sobre salud y seguridad en el trabajo
403-6 403-6 Fomento de la salud de las personas | Pag.76-77
trabajadoras
403-8 403-8 Personas trabajadoras cubiertas por un | En cumplimiento de la legislacidn en vigor, el 100% de
sistema de gestion de la salud y seguridad en | nuestro personal estd cubierto por el servicio de
el trabajo seguridad y salud de la empresa llevado a cabo por el
Servicio de Prevencién Ajeno
403-9 403-9 Lesiones por accidente laboral Pag.76-77
403-10 403-10 Dolencias y enfermedades laborales Pag.76-77
GESTION DEL TALENTO
GRI 3 — Temas Materiales 2021
3-3 I 3-3 Gestion de los temas materiales Pag.73-78
GRI 404 - Formacidén y educacion (2016)
404-1 404-1 Media de horas de formacion al afio por | Pag.73
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Contenido GRI

404-2 404-2 Programas para mejorar las aptitudes | Pag.73-77
de las personas empleadas y programas de
ayuda a la transicion
Cadigo de | Contenidos GRI Ubicacidn y/o repuesta directa Omisién

IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

GRI 3 — Temas Materiales 2021

remuneracion de mujeres frente a hombres

3-3 | 3-3 Gestion de los temas materiales Pag.78-82

GRI 405 - Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)

405-1 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y | Pag.78-82
empleados

405-2 405-2 Ratio del salario base y de la | Pag.78-82

GRI 406 - No discriminacion (2016)

406-1

406-1 Numero de casos de discriminacion y
acciones correctivas

Durante el 2023, a través de los canales disponibles, no
se ha tenido conocimiento de situaciones de
discriminacion que hayan implicado vulneraciones de
Derechos Humanos.

DERECHOS HUMANOS

GRI 3 — Temas Materiales 2021

3-3

| 3-3 Gestion de los temas materiales

Pag.28

GRI 408 - Trabajo infantil (2016)

408-1

408-1 Operaciones y empresas proveedoras
con riesgo significativo de casos de trabajo
infantil

La compafiia cumple y verifica que sus proveedores
cumplan con la legislacidn vigente, que cuenta con un
marco normativo que protege y vela por el respeto de
los Derechos Humanos

GRI 409 - Trabajo forzoso u obligatorio (2016)

409-1

409-1 Operaciones y empresas proveedoras
con riesgo significativo de casos de trabajo
forzoso u obligatorio

Dado que Carreras Grupo Logistico se rige en todo
momento por la legislacién vigente, no se han
presentado situaciones de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.
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Excelencia en los procesos y mentalidad colaborativa.

“Una gran cadena de suministro se mueve como una bailarina en una
noche de estreno; técnica precisa, profesionalismo implacable e infinitas
horas de trabajo y de preparacion se unen a la perfeccién para parecer
que se realiza sin esfuerzo”

(Chole Demrovsky).




